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Rozdziat _1.
CELE, ZALOZENIA
I STRESZCZENIE PROJEKTU

Projekt “Pogtebienie umiejetno$ci zawodowych przez praktyke w Niemczech i Hiszpanii po-
wstat na podstawie diagnozy potrzeb szkoty, uczniéw, kadry i otoczenia szkoty CKZiU nr 1
w Warszawie w roku szkolnym 2015/16. Koncepcja rozwoju szkoty zaktada jej ciagty rozwoj
i doskonalenie, co przetozyto sie na stworzenie Europejskiej Strategii Rozwoju Szkoty, za-
ktadajacej poprawe w obszarze

| - organizacji i zarzadzania,
|l - dydaktyki,
Il - kompetencji kadry.

PROJEKT MIAL 3 CELE GLOWNE DOTYCZACE UCZNIOW | KADRY:

1. Utatwienie mtodziezy wchodzenia na unijny rynek europejski poprzez doradztwo i zagra-
niczne staze zawodowe w Niemczech

2. Wspieranie doskonalenia zawodowego kadry szkoty poprzez udziat kadry w Job Shado-
wing w przedsiebiorstwach w Hiszpanii.

3. Podniesienie prestizu szkoty poprzez promocje rezultatow projektu w Srodowisku lokal-

nym, regionie, kraju i UE.




W projekcie zostaty zdefiniowane wigzki celéw szczegétowych dla uczniéw, kadry, szkoty
i jej otoczenia. Cele przetozyty sie na dziatania-zadania projektu, zostaty ujete w harmo-
nogramie i rozmieszczone w czasie. Zadania przetozyty sie na rezultaty i produkty projek-
tu bezposrednio wptywajace na procesy edukacyjne zachodzace w szkole i podnoszace
jakos¢ pracy szkoty. Produkty i rezultaty projektu sg stale rozpowszechniane zgodnie ze
strategig upowszechniania rezultatéw projektu i rozwoju szkoty.

Projekt objat wspdtprace miedzynarodowg z partnerem z Lipska -realizacje stazy dla
ucznidw, oraz z partnerem z Wielkiej Brytanii - realizacja Job Shadowing.

W stazach zawodowych w Lipsku wzieto udziat tacznie 70 ucznidw, w tym 35 ksztatcgcych
sie w zawodzie technik budownictwa i 35 w zawodzie technik architektury krajobrazu oraz
6 nauczycieli opiekundw. Realizacja stazy odbywata sie wieloetapowo, | etap w lipcu 2017r.,
Il etap w kwietniu 2018r., IIl etap w maju 2018r. Czas trwania kazdego ze stazy to 26 dni
merytorycznych oraz 2 dni podrozy.

Realizacja Job Shadowing odbyta sie w lutym 2017r. Pobyt w Salamance objat 5 dni mery-
torycznych szkolenia praktycznego kadry w firmach branzy systeméw energii odnawialnej i
efektywnosci energetycznej a udziat w nim wzigto 4 nauczycieli.

Projekt wykorzystat metodologie projektu edukacyjnego, jego przygotowanie i realizacja
byta praca zespotowg kadry CKZi U nr 1 oraz partneréw zagranicznych. Zostat przygotowa-
ny przez zespot 4 nauczycieli a realizowany przez zespot zarzadzajacy. W jego sktad weszli
nauczyciele przedmiotow zawodowych i jezykow obcych.

Projekt realizowat 22 zadania wskazane i opisane w harmonogramie projektu i przewidywat
wzrost wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji u ucznidw oraz kompetencji zawodowych u na-
uczycieli.




Rozdziatl 2.
REALIZACJA PROJEKTU

Job Shadowing w Salamance

Przed siedziba firmy nauczycielki i zatozyciele Gamo Energias

Staze JS w Salamance zostaty przygotowane z instytucjg posredniczaca TELLUS Ltd.
Wszystkie kontakty i komunikacja odbywaty sie online. W listopadzie i grudniu 2016 Tellus
Ltd. poprosit o przygotowanie dodatkowych dokumentow, tj. Europass CV, PPI (Participant
Programme Information). Na podstawie analizy tych dokumentow przygotowat szkolenia do-
stosowane do doswiadczenia i potrzeb uczestnikow.

Przed wyjazdem do Salamanki zostaty zakupione bilety lotnicze, potwierdzone zakwate-
rowanie, ubezpieczenie. Tellus Ltd. znalazt firme GAMO ENERGIAS, ktéra przygotowata
program praktyk i szkoleh w miejscach swoich inwestycji z branzy OZE. Na miejscu w Sa-
lamance nauczyciele otrzymali wsparcie logistyczne ze strony firmy GAMO ENERGIAS i
TELLUS Ltd. Do pracy z nauczycielami byli oddelegowani p. Gonzalo z firmy Tellus Spain
i p. Natalia - thumaczka i przewodnik. W miejscu szkolenia JS firma GAMO ENERGIAS
zapewnita 8 mentoréw, ktdrzy szkolili nauczycieli na poszczegoinych stanowiskach w syste-
mie 1 nauczyciel-1 mentor. Monitoring realizacji stazy i ewaluacja zostata przeprowadzona
za pomocg ankiet ewaluacyjnych w jez.polskim i angielskim. Ankiety zostaty opracowane
na podstawie wymagan jakosciowych zgodnie ze Zobowigzaniem do Zapewnienia Jakosci

Mobilnosci.




W dniach 12.02-18.02.2017r, 4 nauczycielki przedmiotéw zawodowych odbyty staz Job Sha-
dowing w firmie Gamo Energias. Praktyki obejmowaty poznanie know how branzy energii
odnawialnych, zapoznanie sie ze specyfikg hiszpanskiego rynku OZE w Salamance i oko-
licach.

Panie Jonna Buniewicz, Edyta Gocat, Grazyna Grabska, Urszula Poniatowska poznaty
dziatanie i odwiedzity farme wiatrowg Los Concejiles, sad fotowoltaiczny Abusejo, farme
fotowoltaiczng Inigo de Huebra, energetycznie samowystarczalne farmy $win i owiec, sero-
warnie owczg, centrum transportowe Centro Transportes. Wszystkie wymienione inwesty-
cje OZE zostaty wykonane w cato$ci lub przy udziale firmy Gamo Energias.

Nauczycielki uczestniczyty w warsztatach prowadzonych przez mentoréw, w tym pana Jose
Carlos Burdon Fraile, gtbwnego wtasciciela Gamo Energias. Mentorzy przekazali wiedze
praktyczng m.in. na temat sporzadzania kosztoryséw inwestycji OZE oraz monitorowania
juz dziatajgcych farm wiatrowych, farm i sadéw fotowoltaicznych produkujacych energie
elektryczna., W czasie wolnym panie zwiedzaty Salamanke oraz poznawaty jezyk i kulture
hiszpanska.

Podczas stazu nauczycielki zdobyty nowa wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe
oraz zgromadzity materiaty dydaktyczne, ktore wykorzystujq w pracy dydaktycznej z ucznia-
mi i stuchaczami CKZIU nr 1 w Warszawie. Kontakty z firmami branzy energii odnawialnych
w Hiszpanii zostang wykorzystane do dalszej wspdtpracy naszej placéwki z partnerami za-
granicznymi.

Wyjazd nauczycieli do Hiszpanii oraz odbyty staz zaowocowaty sprawozdaniem i innowa-
cyjnym programem jezyka angielskiego zawodowego (JOZ) pt ,Technologie OZE w jezyku
angielskim”. Innowacja zostata wdrozona w roku szkolnym 2017/2018, na zajeciach poza-
lekcyjnych kierowanych do uczniow klasy Il ksztatcacych sie w zawodzie technik urzadzen i
systemdw energetyki odnawialnej oraz chetnych uczniéw i stuchaczy placéwki.

Projekt innowaciji zostat przygotowany przez Urszule Poniatowska, nauczycielke j.angiel-
skiego. Pietnastogodzinny cykl zaje¢ dodatkowych miat na celu umozliwienie uczestnikom
zaje€ osiggniecia lepszej ptynnosci w postugiwaniu sie jezykiem angielskim zawodowym,
poznanie i utrwalenie stownictwa i terminologii poprzez nacisk na poszerzanie zasobu stow-
nictwa w kontekscie technologicznym OZE. Potrzeba stworzenia programu i realizacji takich
zaje¢ wynikata z diagnozy przeprowadzonej wérdd uczniéw i nauczycieli.

Innowacja zostata stworzona z wykorzystaniem koncepcji uczenia sie JOZ zaprezentowanej
na konferencji FRSE pod tytutem Dydaktyka francuska —wypracowane metody i koncepcje
francuskie.

Zostata wdrozona w grupie ztozonej z co najmniej 15 ucznidw, gtownie z klas Il ST i Il TB,
zajecia obejmowaty 1 godzine tygodniowo i przeznaczone byty na nauczanie tresci pro-
gramowych obejmujacych wszystkie sprawnosci jezykowe — moéwienie, stuchanie, pisanie




i czytanie, zgodnie z wymaganiami szczegotowymi podstawy programowej. Dodatkowa 1
godzina zostata przeznaczona na poszerzanie zakresu stownictwa technicznego i zawodo-
wego oraz ¢éwiczenie umiejetnosci konwersacji w typowych sytuacjach zycia zawodowego
i codziennego. Podczas zaje¢ uczniowie pracowali w oparciu o materiaty przygotowane
przez nauczyciela, w duzej mierze obejmujace wykorzystanie zrodeta autentycznych (np.
oryginalne nagrania, filmy, audycje, znane opracowania specjalistyczne branzowe anglo-
jezyczne i w jezyku hiszpanskim, broszury i foldery, strony internetowe firm i branzy OZE).
Uczestnicy zaje¢ mieli mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan dzieki metodom aktywi-
zujacym oraz pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej za pomocg,
stron internetowych.

Wprowadzenie nnowacji w przyniosto uczniom, a tym samym ich rodzicom,
szkole i catemu srodowisku nastepujace wymierne korzysci:

® |epsze postugiwanie sie jezykiem angielskim zawodowym na poziomie
adekwatnym dla technikum;

= fatwos¢ w rozumieniu terminologii technicznej OZE i odbiorze filméw
i artykutéw zawodowych oraz innych form przekazu w jezyku angielskim;

= wypracowanie umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania w grupie, zespole
projektowym, w tym odpowiedzialnosci za przydzielong i wykonang prace;

= wzrost Swiadomosci technicznej i otwartosci na nowe technologie
stosowane w Europie oraz inne aspekty zycia we wspotczesnym
spoteczenstwie europejskim.

Catosciowym efektem wprowadzenia innowaciji jest stworzenie profilu absolwenta szkoty
charakteryzujacego sie dobrg, komunikatywng znajomoscig jezyka angielskiego zawodo-
wego oraz posiadajacego $wiadomo$¢ technologiczng i jezykowg przektadajaca sie na
sprawne postugiwanie terminologia w jezyku angielskim oraz jezykiem angielskim w co-
dziennym zyciu zawodowym. Sukcesem jest ,uksztattowanie” Swiadomych swojej warto-
§ci uczniow — obywateli zintegrowanej Europy, pozbawionych komplekséw i zahamowan
zawodowych i obyczajowych, ambitnych, sktonnych do dzielenia si¢ swojg wiedzq i repre-
zentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, oraz nastawionych na osiggniecie jak
najlepszego wyniku na egzaminie z kwalifikacji zawodowych.

Efektem wprowadzenia innowacji w jej aspekcie metodycznym jest zwigkszenie $wiadomo-
§ci i kompetenciji nauczycieli jezyka angielskiego zawodowego.

Ostatecznym pozytywnym efektem jest podniesienie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej szko-
ty w oczach potencjalnych uczniow i ich rodzicow.




Staze uczniow w Lipsku

8 miesiecy przed rozpoczeciem stazu 1 grupy ucznidéw odbyta sie wizyta przygotowawcza,
w ktorej udziat wziety dyrektor CKZiU1, koordynator projektu i jedna z opiekunek stazystéw

w Lipsku.
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Przed lipskim dworcem kolejowym

W TRAKCIE WIZYTY ZOSTALY USTALONE:

= miejsca zakwaterowania stazystow — 2, 3 lub 4 osobowe pokoje z tazienka i
aneksem kuchennym w hotelu zlokalizowanym w dobrze skomunikowanym z resztg
miasta miejscu, opiekunowie zakwaterowani razem ze stazystami, 1 opiekun na
kazdym pietrze,

= komunikacja w miescie — stazysci zostali wyposazeni w imienne bilety miesieczne
umozliwiajgce swobodne poruszanie sie pomiedzy hotelem a miejscem stazu oraz
w granicach miasta, opiekunowie otrzymali bilety miesieczne na okaziciela co byto
ekonomicznie uzasadnione w sytuacji wymiany opiekundw w trakcie trwania stazu,

= wyzywienie — zdecydowano o0 samodzielnym wyzywieniu z uwagi na rézne gusta
i preferencje stazystow, miejsca i godziny odbywania stazy. Niemozliwym stato sie
zapewnienie petnej satysfakcji i goracego positku wszystkim uczestnikom projektu,




W podrézy komfortowym autobusem

® miejsca stazu — godziny odbywania zadan, ich zakres, opieka mentorska. Kazdemu

stazy$cie przydzielony zostat opiekun odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo,
realizacje programu i wsparcie merytoryczne. Ustalone zostaty metody komunikacji
pomiedzy stazysta, opiekunem i organizacjg posredniczaca,

wstepny plan zaje¢ kulturowych — ustalono miejsca, ktére z uwagi na znaczenie
historyczne badz kulturowe powinny by¢ obligatoryjnie odwiedzone w trakcie pobytu
w Lipsku. Pozostate elementy programu kulturowego zostaty dobrane w zaleznosci
od preferenciji stazystow, ich zainteresowan oraz pod katem zawodu, w ktérym sie
ksztatcg (np. grupa ztozona gtownie z architektow krajobrazu odwiedzita Muzeum
Ogrodkow Dziatkowych),

wstepny plan zaje¢ jezykowych — ustalono wymiar godzinowy oraz dostosowanie
zaje¢ do potrzeb danej grupy. Odbyto sie ono na podstawie testu diagnozujacego
przeprowadzonego przez Europa Haus w pierwszym dniu pobytu oraz potrzeb na
biezaco zgtaszanych przez stazystow,

wsparcie stazystow i opiekundéw w sytuacjach dnia codziennego
i ewentualnych kryzysowych

Z uwagi na komfort stazystéw oraz wielko$¢ bagazy zdecydowano, Ze do Lipska mtodziez
odbedzie podr6z autokarem. Wybor przewoznika odbyt sie w drodze konkursu ofert.




Organizacja wysytajaca za zgodg uczestnikéw wykupita kazdemu stazyscie i opiekunowi
grupowe ubezpieczenie zdrowotne, NNW oraz OC. Wszyscy uczestnicy zostali zobowigzani
do wyrobienia EKUZ, a jej posiadanie zostato skontrolowane przed wyjazdem.

Do opieki nad kazda grupq stazystéw delegowano 2 nauczycieli opiekundw, ktérzy byli od-
powiedzialni za zapewnienie bezpieczenstwa stazystom w miejscu zakwaterowania, czasie
wolnym oraz podczas zaje¢ kulturowych i jezykowych. Prowadzona byta rejestracja wyjs¢ i
powrotow z hotelu. Do ich zadan nalezato réwniez inspirowanie do aktywnosci w czasie wol-
nym (np. wspdlne pisanie wierszy z okazji Dnia Matki, plener malarski, zawody pitkarskie,
organizacja 18 urodzin jednego ze stazystow), jednak bez narzucania swojej woli.

Efekty wielu dziatan w postaci prac plastycznych i plakatéw wykonanych w czasie wyjazdu
sg obecnie dostepne w szkolnych gablotach po$wieconych projektowi, zakupionych ze $rod-
kow przeznaczonych na wsparcie organizacyjne.

Plener malarski na centralnym placu miejskim w Lipsku - Augustus Platz




Relacja z pobytu w Lipsku

Uczniowie podniesli praktyczne umiejetnosci w zakresie budownictwa oraz w zakresie ar-
chitektury krajobrazu. Oprocz tego zapoznali sie z przepisami bhp i technologiami stosowa-
nymi w Niemczech w budownictwie i przy ksztattowaniu architektury krajobrazu. Doskonalili
jezyk niemiecki, gtéwnie jezyk branzowy oraz zapoznali sie z organizacjq pracy, warunkami

zycia i kulturg w Saksonii.

Praktyki odbywaty sie w firmie Forssbohm&Sohne (branza budowlana) i firma “Baumpflege

Wenzel” (architektura krajobrazu).

Praktykanci byli zakwaterowani w hotelu o standardzie 3-gwiazdkowym w trzyosobowych
apartamentach z balkonem, tazienka i w petni wyposazong kuchnig oraz bezptatnym doste-
pem do internetu. Otrzymali réwniez bilety miesigeczne, aby mogli swobodnie dojezdzaé do
swoich miejsc pracy oraz poruszac sie po miescie Lipsk.

Scinka ogromnej topoli pod okiem Pana Wenzla

Kazdy dzien pracy rozpoczynat si¢ pobudkg o
godzinie 6.00. Mtodziez w ciggu okoto godziny
przygotowywata sie do wyjscia - poranna toa-
leta, leniwe jeszcze $niadanie, porcja zartow i
$miechu na dobry poczatek dnia. Okoto go-
dziny 7 wszyscy wyruszali w droge do swoich
miejsc pracy, dbajac o punktualno$¢ wysoko
ceniong przez niemieckich partneréw. Wszyst-
kie miejsca praktyk zlokalizowane byly na te-
renie Lipska, czasem jedynie zdarzato sie, ze
pracodawca zabierat stazystow do inwestycji
realizowanych poza miastem. Zadania stazowe
byty mocno zréznicowane, niepozwalajace nu-
dzi¢ sie i popas¢ w rutyne. Technicy architek-
tury krajobrazu wykonywali prace pielegnacyjne
sportowej murawy na stadionie Bundesligi Red
Bul Arena, zgtebiali metody renowacji i piele-
gnacji zabytkowych obiektow parkowych, pod
okiem dendrologai arborysty wykonywali ciecia
pielegnacyjne krzewow, $cinke drzew. Jedng z
wiekszych atrakcji wérod zadan stazowych byto
zupetne usuniecie szesnastometrowej topoli z
wykorzystaniem podnosnika koszowego. Tech-
nicy budownictwa pracowali przy wszystkich
etapach inwestycji budowlanych, wykonywali
réwniez drobne prace remontowe starajac sie z
powodzeniem sprosta¢ wysokim wymaganiom i




precyzji tak bardzo charakterytycznych niemiec-
kim inwestorom. Duzg satysfakcje sprawiato im
réwniez trenowanie wykonywania $cianek dzia-
towych w systemie suchej zabudowy, podwie-
szanych sufitbw oraz obcowanie z mnogoscig
materiatow wykorzystywanych do termoizolacji
budynkéw i oktadzin zewnetrznych.

Dzien pracy konczyt sie o godzinie 16.00.

Mtodziez z Warszawy prawie codziennie wyru-
szata z Augustusplatz, aby pozna¢ historig i archi-
tekture najciekawszych miejsc miasta. Centralng
cze$¢ placu zajmowata fontanna (miejsce zbio-
rek), a wokot niej wznosity sie gmachy Uniwersy-
tetu, Opery i nowoczesnej Sali Koncerowej. Nad
wszystkim gérowat gmach MDR-Kubus stuzacy
prébom i nagraniom MDR Radio Choir i MDR
Symphony Orchestra. Stamtad roztaczat sie
wspaniaty widok na miasto.

Praktykanci ptynacy kanatami Biafej Elstery

Przed Piwnicg u Auerbacha

Idac w kierunku starego placu targowego,
mozna byto odwiedzi¢ Dwér Drezdenski z
pasazem handlowym i Piwnice Auerbacha
upamietniong w Fauscie J.W.Goethego, i
oferujaca tradycyjng kuchnie niemiecka.

Imponujace byty takze Gmachy Federalne-
go Sadu Administracyjnego i Nowego Ratu-
sza z wiezg o0 wysokosci 108 metrow.

Oddalone od centrum, ale godne odwiedze-
nia byly takze stare i nowe place targowe
Targow Lipskich — jednego z najstarszych
przedziewzig¢ kupieckich, a dzi§ réwniez
biznesowych. Mineto 850 lat od pierw-
szych, Sredniowiecznych targow.

Popotudniowe spacery po miescie dawaty
mozliwos¢ ustyszenia koncertdw muzyki
organowej i Spiewu chéralnego. Zachwyca-




ta takze architektura budynkéw taczaca
elementy réznych stylow — neogotyckie-
go, barokowego i renesansowego.

Uczniowie byli takze na koncercie muzyki
klasycznej w Domu Schumana wykona-
nym przez studentéw Lipskiego Konser-
watorium Muzycznego oraz odwiedzili
Muzeum Bacha i Patacyk Schillera, w
ktérym powstata Oda do radosci.

Wiele uwagi po$wiecono lipskim pomni-
kom stawnych ludzi - J.W.Goethego,
S.Bacha, RWagnera, F.Mendelssohna.
Nie zabrakto takze akcentu polskiego,
bowiem na Skwerze Poniatowskiego
znajduje sie Pomnik ksiecia Jozefa Po-
niatowskiego.

Najwieksze wrazenia na mtodziezy zrobit
najokazalszy ze wszystkich Pomnik Bi-
twy Narodéw — monumentalna budowla
upamietniajaca najwieksza bitwe okresu
napoleonskiego, ktora w roku 1813 miata
miejsce w okolicach Lipska. Stanowi on
nie tylko punkt rozpoznawczy dla miasta,
Goldwanaland ale takze najwyzszg budowle pomnikowg
Europy.

Uczniowie zwiedzali muzeum i rozkoszowali si¢ przepieknym widokiem miasta, jaki rozta-
czat sie z gory.

Bogata oferta zaje¢ kulturalnych obejmowata takze Centrum Sztuki Wspbdtczesnej, Muzeum
Historii Naturalnej, Muzeum Stasi i Muzeum Zjednoczonych Niemiec, w ktérym poznano
najnowszq historie Niemiec oraz sztuke dawnej NRD.

W niedzielne popotudnie chetni mogli uczestniczy¢ w Mszy $w. w polskim kosciele w dziel-
nicy Plagwitz

Nie zabrakto czasu na odpoczynek, zabawe i rekreacje. Upalne dni sprzyjaty wycieczkom
blizszym naturze. Szczegoblinie dwie atrakcje zastugujg na uwage — zwiedzanie Lipska szla-
kami wodnymi ,Lipska Wenecja” oraz ZOO.

Ponad godzine strudzeni praktykanci ptyneli kanatami Biatej Elstery, podziwiajac faune, flo-
re i nadrzeczna architekture wkomponowa w krajobraz. Pigkna pogoda, wspaniate humory,




mita atmosfera na todzi wycieczkowej pozwolity zapomnie¢ o wysitku fizycznym podczas
stazu.

Wielka przygoda byto tez zwiedzanie lipskiego ZOO — fascynujacej dzungli w samym Srodku
miasta. Ten fenomen na skale $wiatowg, stworzony przez cztowieka i nature, ma ponad 120
lat! Obiekt nalezy do najnowocze$niejszych w Niemczech i cieszy sie duzg renoma. Mio-
dziez ogladata unikatowe okazy roslin i zwierzat, odwiedzita ,Pongoland” - pawilon matp, w
ktorym mieszkajq cztery gatunki matp cztekoksztattynych i poznata ,Gondwanaland” - $wiat
tropikéw pokonany todziami. Wszedzie byto stychaé¢ brzeczenie, ¢wierkanie, pomruki i plusk
wody. W cieptym, wilgotnym powietrzu unosit si¢ zapach kwiatow, ananasow, kakao, kawy
i eukaliptusa.

Przez $rodek Lipska przebiega jeden z najwigkszych obszarow lesnych srodkowej Europy.
W ciepte dni mozna odpoczaé nad jednym z jezior lub wybra¢ sie na wycieczke kajakiem.

Ochtode dawaty takze popotudnia spedzone na basenie w Aquparku, dokad mtodziez cho-
dzita czesto i chetnie. Bardziej wymagajacy i wytrwali odwiedzali sitownie, kregielnie lub roz-

Maria Peter i Christian Dietz z podarowanymi pracami stazystow




grywali mecze pitki noznej. Pdznym popotudniem wszyscy
chetni spotykali sie przy grillu.

Nie zabrakto spaceréw po skwerach, parkach i ogrodach.
Mtodziez zobaczyta Ogréd Botaniczny i Muzeum Ogrédkow
Dziatkowych, tak piekne wiosng i latem.

W kwietniu 2018 r. odbyt sie happening ,Noc czarownic”
(,Walpurgisnacht”), na ktdrg organizatorzy zaprosili gosci z
Warszawy. Piknikowa atmosfera sprzyjata ogladaniu ptona-
cych ogniska, przy ktorych tanczyty ,czarownice’, pieczono
kietbasy i bawiono sie na diabelskim miynie. Byta to jedyna
okazja, aby uczestniczy¢ w tradycyjnym niemieckim festy-
nie, ktory przypada tylko raz w roku.

Inng takq atrakcjg byt Festiwal Gotow (w maju 2018 r.), na
ktéry do Lipska przyjechali pasjonaci tej kultury z catej Eu-
ropy. Mozna byto ich poznawac i podziwiac.

Z przyjemno$cig mtodziez chodzita réwniez na mecze pitki
noznej rozgrywane na Stadionie Red Bull Arena w Lipsku.
Dzigki kolegom odbywajacym tam praktyki, wejscie byto za
darmo.

Stazysci w kuchni
podczas przygotowania kolacji

Poznawaniu miasta stuzyty takze gra miejskazorganizowana przez Europa Haus oraz wy-

cieczka Lipskim Szlakiem Nut.

Czas wolny mtodziez przeznaczata takze na wykonywanie prac plastycznych i zakupy w
lipskich Centrach Handlowych i matych sklepikach. Kazdy chciat przeciez mie¢ pamigtke.

Kulturalne wspomnienia

To, co cztowiek zobaczy i przezyje, nie moze mu byc¢ odebrane.

Uczniowie technikum zobaczyli wiele. Niektorzy moze juz nigdy nie pojada do Lipska, a inni,

zuroczeni miastem, moze wybiorg sie tam jeszcze wiele razy.




Najlepszym Swiadectwem zadowolenia
z odbytych praktyk sg opinie uczniow
pochodzace z ankiety na temat wyjazdu.
OTO NIEKTORE Z NICH:

Jakie wnioski z praktyki wyciagne dla siebie osobiscie, co data mi praktyka?

® Nie trzeba sie bac! Nauczytem sie gotowac i 0szczedzac pienigdze!

Praktyka to ciekawe doSwiadczenie, ktore mozna wykorzystac w Polsce.

Praktyki integrujg.

Po przyjezdzie do Polski na pewno bede o0szczedzat pienigdze!

Nalezy solidnie wykonywac zadang prace, a w miare mozliwosci robic wiecej.
W takiej sytuacji cztowiek jest inaczej postrzegany i chwalony.

W podrdzy punktualnym lipskim tramwajem




Nauczytam sie punktualno$ci.

Warto ciezko pracowac i szanowac kazdg prace.

Jesli chodzi o prace, to umiem i rozumiem wiecej niz my$latem.
= Niemiecki nie jest taki trudny.

Nauczytem sie wigcej stow po niemiecku i nauczytem sie lepiej komunikowac w
Jjezyku niemieckim.

= Warto by¢ punktualnym w pracy!

Co mnie mile zaskoczyto, co mi sie podobato?

= Mile mnie zaskoczyty warunki pracy, podejscie do nas 0sob tam pracujgcych i
ciekawy plan zwiedzania roznych miejsc.

m Sympatyczna atmosfera w pracy, bardzo ciekawy program kulturalny.

= Zyczliwo$é opiekundw.

= Mite nastawienie ludzi do innych, czyste ulice, segregowanie Smieci i cisza!
m N czasie praktyki usciSlity sie wiezi miedzy znajomymi!

® Punktualno$¢ komunikacji miejskiej i dobra czekolada mnie mile zaskoczyty.
= Podobaty mi sie wspélne wyjscia, jak np. do ZOO

= Niemcy sg uczciwi.




) Rozdziat 3.
DOSWIADCZENIA, REFLEKSJE, WNIOSKI

Do realizacji projektu powotany zostat zesp6t projektowy, ktory nawigzat kontakty z orga-
nizacjami po$redniczacymi jeszcze na etapie pisania wniosku aplikacyjnego. Tu nieocenio-
nymi cztonkami byty nauczycielki j. angielskiego, ktore zaréwno na etapie pisania projektu
jak i w trakcie jego realizacji prowadzity ozywiong korespondencje w j.angielskim z zagra-
nicznymi partnerami. Te dziatania daty wyrazny znak, ze kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezykdw obcych w zespole sg hiewystarczajace i powinny zosta¢ poprawione.

Zespot projektowy przygotowat regulamin rekrutacji uwzgledniajacy wszelkie wytyczne Na-
rodowej Agenciji Programu Erasmus, formularze zgtoszeniowe i kryteria wyboru kandydatow.
Na biezaco informowat o postepach rekrutacji, zmieniajacych i zblizajacych sie terminach
i wydarzeniach, osobach zakwalifikowanych do wyjazdu na szkolnej tablicy poswieconej
programowi. Na etapie opracowania dokumentow, ich produkcji i wykorzystania ogromng,
pomoca byt zakupiony ze wsparcia organizacyjnego sprzet - komputer oraz drukarki. Prze-
prowadzone zostaty spotkania informacyjne dotyczace zasad rekrutacji z wychowawcami,
nauczycielami, uczniami (w czasie lekcji wychowawczych) oraz rodzicami/opiekunami (w
czasie wywiadowek i dni otwartych). Spotkania byty prowadzone przez koordynatora pro-
jektu i zespdt projektowy przy udziale dyrektora szkoty. Przed wyjazdem kazdej grupy sta-
zystow przeprowadzone zostato spotkanie z mtodziezq i rodzicami/opiekunami dotyczace
spraw organizacyjnych i wychowawczych.

Program stazy zostat opracowany na drodze porozumienia i wspétpracy pomiedzy orga-
nizacjq wysytajaca a posredniczaca przy wspdtpracy niezaleznego konsultanta, doswiad-
czonego w realizacji projektow stazy w branzy budowlanej i architektury krajobrazu. Ciezar
ustalen i negocjaciji z organizacjami przyjmujacymi, dotyczacych programu stazy i harmo-
nogramu dziatan zwigzanych z ich realizacjgq na odpowiednio wysokim poziomie zgodnym
Z porozumieniem o zapewnieniu jakosci mobilno$ci, wzieta na siebie organizacja po$redni-
czaca - Europa Haus.

Umowy z uczestnikami zostaty przygotowane zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stro-
nie FRSE z uwzglednieniem specyfiki realizowanego projektu i ustaleniami z jego uczestni-
kami (np. kwestie ubezpieczenia grupowego). Wszystkie dokumenty niezbedne do realizacji
projektu zostaty wyprodukowane przy uzyciu sprzetow i materiatow zakupionych ze wspar-
cia organizacyjnego w projekcie. W czasie spotkan, na ktorych zawierano umowy z uczest-
nikami lub ich opiekunami caty formularz umowy zostat szczegbtowo oméwiony, wszelkie
watpliwosci wyjasnione, koszty doktadnie przeliczone i przedstawione uczestnikom przez
koordynatora projektu.

Organizacja po$redniczaca podjeta sie przydziatu stazystow do odpowiednich miejsc pra-
cy zgodnie z ich preferencjami oraz wg zdiagnozowanych na miejscu umiejetno$ci poro-
zumiewania sie w j. niemieckim. Byta rowniez odpowiedzialna za prowadzenie szkolenia




jezykowego w trakcie pobytu oraz koordynacje programu kulturowego. Stuzyta pomocq i
wsparciem na kazdym etapie realizacji projektu, szczegolnie w trakcie pobytu w Lipsku.

Organizacje przyjmujace byty odpowiedzialne za przeprowadzenie instruktazu stanowi-
skowego stazystow, zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zadan
dostosowanych do ich mozliwo$ci na danym etapie rozwoju zawodowego ale zgodnych z
programem stazu, dostepu do narzedzi i urzadzen wykorzystywanych na miejscu pracy,
zaplecza socjalnego umozliwiajacego spozywanie positkéw, napoje chtodzace w dni o wy-
sokich temperaturach oraz $rodkéw ochrony osobistej (np. rekawice robocze, maski antypy-
towe) o ile stazysta wyrazit takg potrzebe. Wielu pracodawcow z wiasnej woli wyposazyto
mtodziez w odziez robocza. Nad kazdym ze stazystow sprawowat opieke mentor, stuzacy
pomocag i swojg wiedza. Kwestiami zwigzanymi z jako$cig i zarzadzaniem projektem zwigza-
nym ze stazem JS zajmowato sie dwdch cztonkdw zespotu projektowego. Przed wyjazdem
zostaty przygotowane w jez. pol i w jez. ang zostaty przygotowane umowy miedzy CKZIU nr
1 Tellus Ltd. w Wielkiej Brytanii oraz aneks do tej umowy. Zostaty zawarte umowy z uczest-
nikami tego projektu (4 nauczycieli) i Porozumienie o Programie Pobytu i Zaje¢. Wszystkie
przygotowane dokumenty przestrzegaty Zobowigzanie do Zapewnienie Jako$ci MobilnoSci
i zobowigzanie to zostato podpisane przez wszystkie zaangazowane strony biorace udziat
w JS. Wszystkie zaangazowane strony (Tellus Ltd, Tellus Spain, Gamo Energias i uczestnicy
mobilno$ci) zostali przed odbytymi stazami poinformowani o konieczno$ci przestrzegania
zasad ujetych w Zobowigzaniu do Zapewnienia Jako$ci MobilnoSci oraz o imiennym bada-
niu ankietowym, ktore zostaty przeprowadzone po odbytej mobilnosci.

Ankiety sprawity, ze wszystkie strony powaznie podeszty do wypetniania swoich obowigzkow.

Przygotowanie przed wyjazdem byto wieloaspektowe,
gdyz miato przeciwdziata¢ ryzykom:

® npieznajomosci jez. niemieckiego — przeprowadzono szkolenie jezykowe przed
wyjazdem i w czasie wyjazdu, holistyczne podejscie lektora prowadzacego, jego
duze do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ i umiejetno$¢ indywidualizacji nauczania,
niezalezne zbadanie predyspozycji jezykowych przez Europa Haus celem dobrania
miejsc praktyk adekwatnych do mozliwosci uczniow. W trakcie pobytu zajecia
jezykowe prowadzone przez Europa Haus byty odpowiedzig na potrzeby stazystow

= rdzne zainteresowania zawodowe —na podstawie przeprowadzonych rozméw
Europa Haus dostosowata miejsca odbywania stazu do preferencji i zainteresowan
stazystow

= poczucie bezpieczenstwa — organizacja posredniczaca dotozyta staran, aby
stazy$ci mogli pracowac w grupach, w ktdrej przynajmniej jeden cztonek bardzo
dobrze postugiwat si¢ jezykiem. Delegowani nauczyciele opiekunowie cieszyli sie
zaufaniem miodziezy. Mieli dobry kontakt z uczniami i potrafili dawa¢ wieloaspektowe
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wsparcie. Europa Haus w pierwszym dniu pobytu uczulita stazystéw na polsko-
niemieckie réznice kulturowe, zasady zachowania akceptowane w rdznych
sytuacjach zycia codziennego, kulture i bezpieczenstwo pracy w przedsiebiorstwach
niemieckich oraz wyposazyta stazystdw i nauczycieli opiekunéw w mapy, plany
sieci komunikacyjnej, bilety miesieczne oraz fiszki adresowe i kontaktowe do
hotelu, koordynatora, organizacji. Aby zwiekszy¢ poczucie bezpieczenstwa
stazystow pierwszg podréz do miejsca stazu odbyli z opiekunem lub pracownikiem
Europa Haus. Uczestnicy ze stosowanym wyprzedzeniem zostali poinformowani

0 miejscu zakwaterowania i firmach, w ktérych bedg odbywaly sie staze tak, aby
mogli zapoznaé¢ sie z ich specyfika, lokalizacja, pozna¢ trasy dojazdu. Uczestnicy
zostali zapoznani z materiatem zdjeciowym zgromadzonym w czasie wizyty
przygotowawczej, dotyczacym miejsca zakwaterowania stosownie wezesniej by
mogli przygotowac sie do komfortowego pobytu przez 4 tygodnie. Przygotowanie
kulturowe przed wyjazdem objeto réwniez sytuacje gospodarcza, polityczna,
zwyczaje i kulture Niemiec, Saksonii i Lipska.

® zachowania ryzykowne — opiekunowie stazystéw zostali dobrani tak, by potrafili
inspirowa¢ do dziatania, organizowa¢ aktywnosci akceptowane przez grupe,
porozumiewac sie na poziomie mentalnosci uczniow. W czasie przygotowania
pedagogicznego przed wyjazdem stazysci zostali zapoznani z prawami i
obowigzkami, zasadami bezpieczenistwa podczas podrdzy i pobytu, zasadami pracy
zespotowej, przeprowadzono zajecia ukierunkowane na integracje grupy

= zmeczenia fizyczne i psychiczne opiekundéw — kazdej grupie towarzyszyto 2
opiekunéw dzieki czemu opieka mogta by¢ sprawowana na odpowiednim poziomie
przez catg dobe.

Oceng uzyteczno$ci dziatan przeprowadzono przez badanie ankietowe uczestnikow, indy-
widualne rozmowy i komunikaty zwrotne od wszystkich zainteresowanych stron.

Ryzyka wyjazdu JS dotyczyty m.in. podwojnego poziomu stresu u nauczycieli zwigzanego
z tym, iz szkolenie zawodowe odbyto sie w czasie ferii zimowych. Stres zminimalizowano
poprzez ustalenie wszechstronnego i wieloaspektowego programu kulturowego umozliwiaja-
cego aktywny wypoczynek. Stres zwigzany z zakonczeniem poétrocza zostat zminimalizowany
poprzez wolny drugi tydzien ferii. Dodatkowo szkolenie zawodowe odbywato sig w jezyku hisz-
panskim z uzyciem skomplikowanej terminologii zawodowej, niekiedy powodowato to trudno-
§ci w ttumaczeniu ze strony ttumaczki,a to réwniez wptywato na podwyzszony poziom stresu
u nauczycieli. Trudno$ci te byty niwelowane przez wolniejsze tempo szkolenia i wyjanianie
trudnych procesdw technologicznych za pomocg modeli w internecie. Zwigkszono réwniez
ilos¢ szkoleh w terenie na bazie demonstracji i pokazéw w miejscach inwestycji, np. sad fo-
towoltaiczny - montowanie i demontowanie paneli fotowoltaicznych, ktore sie same obracaja.
Ocene uzyteczno$ci dziatan przeprowadzono przez badanie ankietowe, rozmowy z przedsta-
wicielem firmy Tellus Spain, rozmowy z tlumaczem, dyskusje pomiedzy nauczycielami




Ryzykiem byta objeta réwniez realizacja celu gtownego nr 3 z wniosku ,Podniesienie prestizu
szkoty.” i osiggniecie rezultatéw na poziomie lokalnym, regionalnym w Polsce i Unii z uwagi na
CKZIU nr 1 jest nowo powstatg placowka sktadajaca sie z form ksztatcenia zawodowego dla
dorostych i KKZ, a realizowany projekt jest pierwszym projektem mobilno$ci realizowanym dla
uczniéw. W celu eliminacji ryzyka promowano i informowano o projekcie oraz upowszechnia-
no jego rezultaty wszelkimi mozliwymi kanatami, na wszystkich imprezach szkolnych, posréd
zaprzyjaznionych placowek, stowarzyszen, instytucji, organie prowadzacym, w czasie spo-
tkan z kandydatami szkoty, absolwentami, dni otwartych, spotkan z rodzicami, imprez promu-
jacych szkote i ksztatcenie zawodowe. Ocene uzytecznosci jest trudno jednoznacznie okreslic
ze wzgledu na krotki okres czasu od zakonczenia projektu. Celowos¢ dziatan potwierdza
wieksze zainteresowanie placéwka posréd potencjalnych kandydatow.

Zespot projektowy w trakcie realizacji zadan napotykat problemy, ktére dzieki dyskusjom,
wsparciu organizacji posredniczacych i przyjmujacych udato sie rozwigza¢ na zadowalaja-
cym poziomie.

Pierwszym problemem jaki sie pojawit byto zrekrutowanie odpowiedniej liczby uczestnikéw
grupy wyjezdzajacej w lipcu 2017r. Jako gtéwny czynnik obnizajacy ilos¢ chetnych zdiagno-
zowano wakacyjny termin stazu. Ostatecznie zmieniono liczebno$¢ grup wyjezdzajacych
w poszczegdlnych latach (26 ucznidw w 2017r. i 44 w 2018r.). Zmieniony zostat réwniez
termin stazu w roku 2018 — na miesigce niewakacyjne, w konsekwenciji rekrutacja w 2018
roku przebiegta bez probleméw i zapewnita odpowiednig ilos¢ stazystéw. Dodatkowym ele-
mentem utrudniajacym rekrutacje byty obawy, niepewno$¢ uczniéw spowodowane brakiem
doswiadczen kolegow w tym zakresie. Ten projekt byt pierwszym realizowanym, przeciera-
jacym szlaki w nowo powstatej placowce. Wraz z pierwsza grupa, ktdra wrocita i zdata rela-
cje mtodszym kolegom zniknety obawy przed tego typu nowymi doswiadczeniami. Utatwito
to rekrutacje w kolejnym roku i zmotywowato do pracy nad nowymi projektami réwniez dla
innych form ksztatcenia (edukacja dorostych).

W 2018r. w ostatniej chwili z wyjazdu zmuszona byta zrezygnowa¢ opiekunka-nauczycielka
j- niemieckiego. Organizacja po$redniczaca za dodatkowa optatg (poniesiong ze wsparcia
organizacyjnego) zapewnita statg obecno$¢ swojego pracownika porozumiewajacego sie w
j- polskim i niemieckim, ktérego zadaniem byto wsparcie jezykowe stazystow w miejscach
pracy, w kontaktach z pracodawcg oraz wszelkich innych jakie byty konieczne a przyspa-
rzaty problemow. Wsparciem tym objeci byli rowniez opiekunowie np. w czasie wizyt w
miejscach odbywania stazu, w kontaktach z niemiecka stuzbg zdrowia, biurem rzeczy znale-
zionych itp. Problem zapewnienia odpowiedniej opieki zostat rozwigzany poprzez wymiane
opiekundw w czasie trwania wyjazdu. Sumarycznie, w trakcie trwania projektu 6 nauczycieli
petnito funkcje opiekuna stazystéw i podniosto swoje kompetencje pedagogiczne, wycho-
wawcze i organizacyjne.

W 2018r. 44 osobowa grupa stazystéw, z uwagi na problem organizacji posredniczacej z
zapewnieniem tak duzej ilosci miejsc stazy, musiata zosta¢ podzielona na 2 czesci. Pocig-
gneto to za sobg konieczno$¢ zmian w zakresie transportu do miejsca docelowego oraz
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zmian w organizacji pracy szkoty zwigzanych z nieobecnoscig w placéwce nauczycieli w
innych niz pierwotnie zaktadanych terminach.

Problem transportu zostat rozwigzany poprzez ponowne przeliczenie kosztow przez ofertu-
jacych przewoznikow przy zmienionych parametrach przewozu. Ustalono w porozumieniu z
organizacjami posredniczaca, i przyjmujacymi, ze druga grupa rozpocznie zadania stazowe
w niedziele, tak aby wymiana stazystow w Lipsku mogta nastapic¢ jednego dnia (sobota, 5
maja 2018r.).

Problem ze zmianami organizacyjnymi w pracy szkoty, zwigzanymi z nieobecnoscig nauczy-
cieli zostat rozwigzany poprzez wymiang nauczycieli w trakcie trwania stazu, przy zatozeniu
Ze jeden opiekun pozostaje stale na miejscu.

Kolejnym problemem jaki pojawit sie byto zapewnienie mtodziezy stosownej opieki na czas
przejazdu, poniewaz jeden z opiekundw pierwszej grupy pozostawat w Lipsku i sprawowat
opieke rowniez nad stazystami drugiej grupy. Problem rozwigzano poprzez delegowanie
koordynatora projektu do sprawowania opieki nad mtodziezg w czasie przejazdu Warsza-
wa-Lipsk, Lipsk-Warszawa. Koszty wynagrodzenia tego opiekuna zostaty poniesione ze
wsparcia organizacyjnego projektu.

Niewystarczajaca znajomo$¢ jezykdw obcych posrod kadry nauczycielskiej stanowita row-
niez przeszkode w swobodnym komunikowaniu sie zaréwno z partnerami na etapie przygo-
towan do aplikacji o $rodki, jak rowniez w trakcie trwania projektu. Nauczyciele opiekunowie
wzieli udziat w szkoleniu jezykowym przed wyjazdem, byli stale wspierani przez szkolnych
anglistow i germaniste, ale wnioskiem na przysztos¢ jest dalsze podnoszenie kompetencii
jezykowych po$rod pracownikow szkoty.

Owocem tych do$wiadczen jest projekty Erasmus+ pt.. ,Nowe kompetencje zawodowe klu-
czem do sukcesu” i POWER Edukacja dla Dorostych, pt: ,Rozwoj kadry kluczem do sukcesu”

Przygotowanie jezykowe przed Job Shadowning z j. hiszpanskiego byto niewystarczajace w
iloSci 30 godzin. Powinno zosta¢ przynajmniej podwojone. Hiszpanie zupetnie nie postugiwa-
li sie jezykiem angielskim, obecnos$¢ ttumacza byta konieczna. Miejsce zakwaterowania nie
spetnito wszystkich oczekiwan uczestnikow. Wnioskiem na przyszios¢ jest wieksza kontrola
organizacji posredniczacej w zakresie zabezpieczenia potrzeb socjalnych uczestnikow JS.

W poczatkowej fazie realizacji od 09.16 do 02.17 Rada Pedagogiczna CKZIU1 byta scep-
tycznie nastawiona do zasadno$ci realizacji projektu, petna obaw przed zmianami organiza-
cyjnymi w placéwce i niechetnie wspierajaca dziatania zespotu projektowego. Nastawienie
zmienito sie w momencie prezentacji pierwszych efektéw projektu po powrocie nauczycieli
z JS (01.03.2017). Do zmiany nastawienia grona pedagogicznego przyczynity sie réwniez
pozytywne opinie i entuzjazm uczniéw stazystow.

@



UMIEJETNOSCI JEZYKOWE
PO PRAKTYKACH ZAGRANICZNYCH
W LIPSKU

Ewaluacja miata 3 etapy i odbyla sie w formie testu sprawdzajacego wiedze i umie-
jetnosci:

= Przed kursem jezykowym

= Po kursie jezykowym

= Po odbytym stazu zagranicznym w Lipsku

Test przed kursem

Test przed kursem sktadat sie z pytan otwartych i zamknigetych sprawdzajgcych znajomos¢
przydatnych zwrotéw oraz zdan w zyciu codziennym i zawodowym

WYNIKI TESTU:POZIOM ZADOWALAJACY - uczniowie, ktdrzy do niego przystapili byli
grupg mieszang; wczesniej uczaca sie jezyka niemieckiego, jak rowniez jezyka rosyjskiego

KURS JEZYKOWY
= Uczniowie mieli zapewniony 40-godzinny kurs jezyka niemieckiego

= Cel kursu: podniesienie znajomosci jezyka niemieckiego, pokonanie bariery
jezykowej, podniesienie poziomu wiedzy i utrwalenie zdobytej wiedzy
(prowadzaca pani mgr Marzanna Mastalerz)

= Wszyscy skorzystali ze wsparcia
= Osiagneli 80% obecnosci

KURS SKLADAL SIE Z NASTEPUJACYCH ELEMENTOW:

= jezyk codzienny praktyczny
= jezyk niezbedny w pracy

= ¢wiczenie wszystkich sprawnos$ci: méwienie, czytanie, rozumienie ze stuchu,
reakcje jezykowe, szybkos¢ wypowiedzi, pisanie
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Test jezykowy po kursie

Test obejmowat pytania otwarte i zamkniete sprawdzajace przydatne zwroty
oraz zdania w zyciu codziennym, jak rowniez zawodowym

Wyniki: przyrost umiejetnosci gramatyczno-leksykalnych o 15%-20%

Rezultat: utrwalenie i poszerzenie wiedzy jezykowej u uczniéw i nauczycieli
wytypowanych na praktyki w Lipsku

Poprawa umiejetnosci jezykowych w zakresie moéwienia, czytania, pisania,
krétkich reakcji jezykowych

Ewaluacja znajomosci jezyka
po odbytych praktykach w Niemczech

test jezykowy sprawdzajacy wiedze z podstawowych zdan i zwrotow
potrzebnych do komunikowania sie w jezyku niemieckim w $rodowisku pracy
napisany w ostatnim dniu pobytu

W trakcie pobytu stazysci uczestniczyli w intensywnym kursie jezykowym
prowadzonym przez Europa Haus

GRUPA 1-LIPIEC 2017 GRUPA 2-KWIECIEN 2018  GRUPA 3 - MAJ 2018

26 uczniow, 23 uczniow, 21 ucznidw,

$redni wynik 63,42% $redni wynik 76,35% $redni wynik 79,25%

ZESTAWIENIE WYNIKOW

70 ucznidw, $redni wynik 73%

Whioski:

Uczniowie przetamali bariere jezykowa

Test wykazat, ze uczniowie podniesli swoje kompetencije jezykowe o kolejne
5%-10% w stosunku do testu po kursie

Uczniowie zrozumieli, jak wazna jest znajomos$¢ jezykéw obcych
Uczniowie swobodniej postuguja sie jezykiem, co potwierdzaja wyniki ankiet:
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»Jesli chodzi o prace, to umiem i rozumiem wigcej niz mySlatem.
Niemiecki nie jest taki trudny”

»Nauczytem sie wiecej stow po niemiecku | nauczytem sie
epiej komunikowac w jezyku niemieckim’

»Niemiecki nie jest trudny”
UCZNIOWIE SA ZMOTYWOWANI DO DALSZEJ NAUKI JEZYKOW OBCYCH

KOMPETENCJE ZAWODOWE
PO PRAKTYKACH ZAGRANICZNYCH

Badanie zostato przeprowadzone na podstawie ankiety skierowanej do uczniow, wywiadéw
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych.

Ankietowani uczniowie badane aspekty oceniali w skali pieciostopniowej.

= Przyrost wiedzy na temat branzy - bardzo wysoko lub wysoko ocenito 70%
ankietowanych, pozostali na poziomie zadowalajacym,

= Przyrost wiedzy na temat kultury pracy, kultury biznesowej i obyczajow - bardzo
wysoko lub wysoko ocenito 82% uczniéw, na poziomie zadowalajacym 18%,

= Poprawe komunikacji z ludzmi z innych krajow - bardzo wysoko lub wysoko
ocenito 85% uczniéw, pozostali na poziomie zadowalajacym,

= Satysfakcje z doboru miejsca odbywania praktyki - bardzo wysoko lub wysoko
ocenito 86% uczniéw, 1 uczen stabo, pozostali na poziomie zadowalajacym.

Jako najbardziej uzyteczne szkolenia — staze uczniowie wskazali:
TECHNICY BUDOWNICTWA

= wizyte w elektrowni wiatrowej,

= technologie renowac;ji elewacji obiektow zabytkowych,
= technologie wykonywania podwieszanych sufitéw,

= technologie wykonywania suchej zabudowy,

wykonywanie tynkow i ocieplen przy uzyciu réznych materiatéw,
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TECHNICY ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU
= prace przy cieciach pielegnacyjnych i $cince drzew,
= metody pielegnacji roslin w zieleni miejskiej,
= metody pielegnacji trawnikéw sportowych,
= szkolenie z obstugi réznego typu kosiarek,
= metody konserwacji i renowacji zieleni w obiektach zabytkowych.

Wysoki poziom satysfakcji z odbytego stazu mozna réwniez dostrzec
w odpowiedziach uczniéw na pytanie:

Co najbardziej podobafo Ci sie podczas realizacji projektu?
»Podobato mi sie, Ze pracodawca byt zorganizowany, bardzo chetny do rozmowy z nami”
»Miejsce praktyk byto $wietnie dobrane”

»Podobaty mi sie relacje pracodawcy z praktykantami”
»INajbardziej podobato mi sie miejsce odbywania stazu”

,Bardzo podobato mi sie przyjazne nastawienie pracodawcy”
»Najbardziej podobat mi si¢ czas spedzony w pracy”

,Praktyki i zdobyte na nich nowe doswiadczenia”

,Najbardziej podobata mi si¢ praca pod okiem Pana Wenzla”

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych w wywiadach wskazuja na:

= wigksza otwarto$¢ uczestnikow projektu na zdobywanie wiedzy z zakresu
dziedziny w jakiej sie ksztatca,

= wiekszg motywacje do zgtebiania zagadnien trudnych,

® zwigkszong percepcje korelacji miedzy przedmiotowych w zakresie
przedmiotéw zawodowych,

= wzrost checi do dzielenia sie wiedza, spostrzezeniami i doswiadczeniami w
grupie réwiesniczej i poza nia,

= zwigkszong efektywno$¢ pracy w grupach,
= wieksza zdolno$¢ wykorzystania teorii w praktyce.




Whioski:

® uczniowie nawigzali relacje z pracodawcami i opiekunami w miejscu pracy,

= uczniowie mieli mozliwos¢ nabycia wiedzy, doswiadczenia i nowych
kompetencji zawodowych,

= wspotpraca z obcokrajowcami oraz poznanie zasad obowigzujacych w
niemieckich firmach przyczynita si¢ do przetamania bariery jezykowej oraz
data mozliwos¢ poréwnania polskiej i niemieckiej obyczajowosci, kultury i
organizacji pracy oraz kultury biznesowe,

= odbyty staz wptynat pozytywnie na motywacje do ksztatcenia sie w wybranym
zawodzie,

® uczniowie nabyli umiejetno$¢ sprawnej pracy w grupie .

Rekomendacje:

= umozliwia¢ uczniom prace w zagranicznych zaktadach pracy celem nabycia
doswiadczen,

= motywowac uczniow do nauki jezykow obcych, bo dobra komunikacja w
miejscu pracy daje mozliwo$¢ poznania szczeg6téw wykonywanej pracy oraz
pozwala na wigksze zaangazowanie w wykonywane zadania.

Petna ocena przyrostu wiedzy i umiejetno$ci zawodowych bedzie mozliwa po dokonaniu
petnej analizy wynikow wszystkich egzaminéw z kwalifikacji, ktore to egzaminy sg jeszcze
przed mtodzieza.




