Tekst ujednolicony_X.2020

STATUT

SZKOLY POLICEALNEJ NR 48
W WARSZAWIE

PRZY CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 1
W WARSZAWIE



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.z 2019 r.
poz. 1481 z p6zn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy; .

ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 226);

wlasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wilasciwego do spraw os$wiaty,
regulujacych funkcjonowanie placowek o§wiatowych;

wlasciwych uchwat Rady miasta stotecznego Warszawy dotyczacych Szkoty
Policealnej nr 48;

niniejszego statutu i statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1

w Warszawie.

2. Szkota Policealna nr 48 w Warszawie, ul. Ksiecia Janusza 45/47 jest szkola publiczng

prowadzacg ksztatcenie zawodowe w formie stacjonarnej i zaocznej.

§ 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng nr 48 w Warszawie;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Warszawie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Centrum;

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy  Szkoly Policealnej nr 48
w Warszawie,

opiekunach oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowigzki opiekundéw oddziatu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Centrum,;
samorzadzie sluchaczy — nalezy przez to rozumie¢ samorzad stuchaczy szkol dla

dorostych wchodzacych w sktad Centrum,;
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8) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego nr 1 w Warszawie;

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.);

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Policealnej nr 48 w Warszawie;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa,

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty.

§ 3. 1. Siedziba Szkoly Policealnej nr 48 w Warszawie miesci si¢ w Warszawie, przy

ul. Ksiecia Janusza 45/47.
Organem prowadzacym szkole jest miasto stoteczne Warszawa, z siedzibg
na pl. Bankowym 3/5 w Warszawie.
. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty.

Szkota wchodzi w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1
w Warszawie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej pelna nazwe: Szkota Policealna nr 48
w Warszawie, ul. Ks. Janusza 45/47.
. Dla celow administracyjnych uzywa si¢ pieczgci zawierajacej nazwe 1 adres Centrum.
Szkota jest jednostka budzetows finansowang przez Miasto Stoteczne Warszawa. Zasady
prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota ksztalci w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego:

1) Florysta — symbol 343203;

2) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy — symbol 325509.

§ 4. Szkota Policealna nr 48 w Warszawie jest jednostka budzetowa finansowang przez Miasto

Stoteczne Warszawa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, w tym dotyczacych ksztatcenia ustawicznego dorostych,

stwarzajac stuchaczom warunki do komplementarnego rozwoju psychofizycznego,

uwzgledniajacego ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci.

Szkota przygotowuje do wejscia na rynek pracy.

2. Celem szkoty jest dazeniec do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,

psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza oraz

przygotowanie go do pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly policealnej oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie,

przygotowuje do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

rozwija wérdd stuchaczy zdolno$¢ samoksztalcenia i samodoskonalenia;

umozliwia ksztalcenie umiejetnosci praktycznych niezbednych w przysziej pracy
zawodowej;

tworzy warunki umozliwiajace wszechstronny rozwdj i ksztaltowanie osobowosci
stuchaczy;

ksztaltuje postawy prospoteczne i obywatelskie;

szanuje godnosci stuchaczy oraz ich prawa do wlasnej oceny;

przygotowuje stuchaczy do $wiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

wspomaga rozwoj indywidualnych zainteresowan stuchaczy zgodnie z ich potrzebami

i predyspozycjami;

10) sprawuje opieke dydaktyczng nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb

i mozliwosci.

3. Szkota systematycznie ewaluuje osiagnigcia shuchaczy na podstawie klasyfikacji

semestralnych 1 egzamindw zewnetrznych.

4. Szkola wspoélpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, na biezaco diagnozuje potrzeby rynku

pracy oraz oczekiwania stuchaczy.

5. Szkota zapewnia bezpieczefstwo w czasie pobytu na zajeciach, atakze odpowiednie

o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen.

str. 4



6. Statutowe cele i zadania szkoty realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspoétpracy z stuchaczami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spoltecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

§ 6. 1. Szkota osiaga cele, realizujac nastepujace zadania:

1) dokonywanie wyboru lub opracowywanie i wdrazanie programow nhauczania,
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz
osigganie celow edukacyjnych;

2) stosowanie metod i form pracy ze stuchaczami adekwatnych do ich potrzeb
I mozliwos$ci oraz z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw dydaktycznych;

3) poszukiwanie nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan w pracy dydaktyczno—
wychowawczej, pomoc stuchaczom w wyborze form i kierunkow ksztatcenia
oraz wyborze zawodu;

4) wspomaganie stuchacza przez opracowanie dla jego potrzeb materiatow
pomocniczych przez nauczyciela prowadzacego ksztatcenie, utatwiajgcych
opanowywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie realizowanych programow
ksztatcenia;

5) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia zawodowego
ze szczegolnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztatcenia prowadzonych
przez szkote;

6) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidlowe;j
realizacji zadan dydaktycznych;

7) organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programdéw nauczania przedmiotow
1 zaje¢ ujetych w planie nauczania;

8) stale podnoszenie jako$ci pracy szkoty;

9) umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego podczas praktyk zawodowych;

10) wspotdziatanie z lokalnymi instytucjami na rzecz rozwoju szkoty.
2. Szkota moze pozyskiwaé $rodki na wsparcie edukacji z funduszy unijnych oraz zawiera¢

partnerstwa na rzecz realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkdéw unijnych.

§ 7. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia stuchaczom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych i pracowni, w tym komputerowych;

2) pracowni szkolnych;
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3) biblioteki szkolnej z czytelnig i stanowiskami multimedialnymi;
4) auli szkolnej;

5) szatni;

6) bufetu.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 8. Organami szkoly s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad stuchaczy.

§ 9. 1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrgbnych
przepisow.

2. Dyrektor kieruje cata dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj 1 podnoszenie poziomu pracy.

3. Dyrektor wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny, radg pedagogiczng, rada sluchaczy oraz
z organami samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

5. Dyrektor dobiera i1 zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw zgodnie z odrgbnymi
regulaminami.

6. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw zobowigzany jest dobiera¢
osoby, ktore beda mogly utozsamial si¢ z charakterem wychowawczym szkoty przez
przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze

zgodnie ze statutem szkoty.

§ 10. 1. Dyrektor kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:
1) przewodniczy radzie pedagogicznej;
2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego ust¢pu, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofle.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godnosc;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

8) wspotpracuje z radg pedagogiczng i samorzadem stuchaczy;

9) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,

wychowawczych i organizacyjnych;

11) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

13) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania caloSci

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w szkole policealnej;

14) kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej z poszczegolnych zajgé

edukacyjnych;

15) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw w tym egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe;

16) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych i podaje je do wiadomosci stuchaczy;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

18) skresla uczniow z listy stuchaczy szkoly na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

19) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;
20) odpowiada za wilasciwa organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;
21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoly na kazdy kolejny rok szkolny;
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2) przydziela nauczyciclom stale obowigzki 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zarzadza ewakuacje szkoty lub odwotuje zajecia dydaktyczne w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia stuchaczy i1 pracownikow szkoty;
5) zawiesza, w ramach odrebnych przepisow, za zgoda organu prowadzacego szkole, zajecia
dydaktyczne w przypadku wystapienia ekstremalnych warunkéw pogodowych;
6) zapewnia warunki umozliwiajace realizacje¢ zadan szkoty, a w szczego6lnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu stuchaczy w budynku
I na terenie szkoty;
7) dba o wyposazenie szkoly w niezbedny sprze¢t i pomoce dydaktyczne;
8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku pracy oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;
9) za zgoda organu prowadzgcego szkolg tworzy stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze w szkole;
10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej;
11) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
12) tworzy administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
13) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie szkoty;
15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;
18) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
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5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow samorzadowych;
6) przyznaje nagrody pracownikom;
7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
| pozostatych pracownikoéw szkoty;
8) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
9) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
11) wydaje $wiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;
12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy szkote;
14) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;
16) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole w zakresie uprawnien
zwiazkow do opiniowania i zatwierdzania.
. Sprawuje opieke nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z samorzadem stuchaczy;
2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez stuchaczy i nauczycieli,

3) powotuje Komisj¢ Stypendialna, o ile zachodzi taka potrzeba.

11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly nalezacej do Centrum
w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W szkole nie powotuje si¢ rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje dyrektor.

o bk~ N

Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnos$ci stanowigcy odrebny dokument,
ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem stuchaczy,
po zakonczeniu semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb.
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7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo
€0 najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

8. Do wudzialtu w zebraniach rady pedagogicznej moga by¢ =zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

9. W szczegodlnych przypadkach uzasadnionych zdalng organizacjg pracy szkoty, rada pedagogiczna
moze podejmowaé uchwaly w sposob zdalny. Szczegélowa organizacje zdalnej pracy rady
pedagogicznej okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia. Za organizacje zdalnej pracy rady

i zapewnienie jej warunkow odpowiada dyrektor.

§ 12. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

5) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty (semestralny rozktad zaj¢¢ edukacyjnych);
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.
3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;
3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
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6. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§ 13. 1. W szkole tworzy si¢ samorzad stuchaczy.

2.

Samorzad stuchaczy stanowi integralng czgs¢ samorzadu stluchaczy Centrum, ktory tworza
wszyscy stuchacze szkot dla dorostych wchodzacych w jego skiad.

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogotu stuchaczy szkoét dla dorostych wchodzacych
w sktad Centrum.

Ogot stuchaczy wybiera w demokratycznych wyborach trzyosobowa rade stuchaczy,
ztozong z przewodniczacego, jego zastepcy i1 cztonka wspomagajacego.

Samorzad stuchaczy za posrednictwem rady samorzadu stuchaczy moze przedstawi¢ radzie
pedagogicznej swoje wnioski i opinie we wszystkich sprawach, zwtaszcza dotyczacych
podstawowych praw stuchaczy.

Zasady organizacji i prowadzenia dziatalnosci przez rad¢ okresla jej regulamin.

W sprawach istotnych organizuje si¢ zebranie rady i podjete w tym trybie uchwaly maja
moc obowigzujaca.

Rada ma prawo podejmowac¢ dziatania w ramach szkolnego wolontariatu.

§ 14. 1. Cztonkowie samorzadu Stuchaczy maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich treSciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw shuchacza;

3) organizowania na terenie szkoly réznych form dziatalno$ci pozaszkolnych za zgoda
dyrektora, w tym podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu i ze swojego skladu
wyloni¢ rad¢ wolontariatu;

4) redagowania i wydawania wilasnej gazety szkolnej;

5) opiniowania skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

7) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek lub innych zrédet.

2. Samorzad stuchaczy, wspolnie z samorzadem uczniowskim dziatajagcym w szkotach dla

mtodziezy wchodzacych w skltad Centrum, moze wyloni¢ ze swego sktadu rade
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wolontariatu koordynujaca dziatania z zakresu wolontariatu prowadzone na terenie

Centrum.

§ 15. 1. Organy szkoty $cisle ze sobg wspodlpracuja, ustalajgc szczegotowe regulaminy swojej
dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoly, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora na jej prowadzenie.

3. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego.

§ 16. 1. Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli i shuchaczy
rozstrzyga dyrektor; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkote;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy stuchaczami w oddziale lub stuchaczami roznych
oddzialow oraz migdzy stluchaczem 1 nauczycielem rozstrzygaja opiekunowie
semestrow. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
rozstrzyga dyrektor. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkole;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy shuchaczami a szkolg oraz konflikty pomiedzy
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
rady stuchaczy, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych
stron.

3. Spory migdzy stuchaczami tego samego oddziatu rozstrzyga opiekun semestru.

4. Spory miedzy stuchaczami roznych oddzialow rozstrzygaja wspolnie opiekunowie
semestrow.

5. Spory migdzy nauczycielem a stuchaczem rozstrzyga dyrektor.

6. Spory migdzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.

7. Spory migdzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:
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1) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy;

2) w przypadku samorzadu stuchaczy — opiekun samorzadu.

8. Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podj¢ciem decyzji rozstrzygajace;j,

jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc

bezstronnos$¢ w ocenie przedstawionego stanowiska.

9. Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla,
Z zachowaniem drogi stuzbowe;.

O rozstrzygni¢ciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony ustnie,
w terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez organ
prowadzacy szkote nastepuje na zasadach ustalonych przez ten organ.

Do rozstrzygania sporéw migdzy réznymi organami szkoly lub ich przedstawicielami
powotuje si¢ zespot mediacyjny. Zespot mediacyjny powotuje dyrektor.
W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:

1) przewodniczacy organow szkoty;

2) po jednym przedstawicielu organow szkoty;

3) mediator (w szczeg6lnie trudnych przypadkach).

Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczacego ktoéregokolwiek z organow szkoly, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego zespotu.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie dwoch
kolejnych spotkan zespotu, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkote lub
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji
okreslonych w przepisach prawa.

Terminy spotkania zespotu ustala dyrektor.

Czas pracy zespolu nie moze przekroczy¢ dwodch tygodni od chwili powotania.
Posiedzenie zespotu mediacyjnego jest wazne, jezeli biora w nim udzial wszyscy
cztonkowie tego zespotu.
Ze spotkania zespolu mediacyjnego sporzadzany jest protokét, ktory podpisuja cztonkowie
zespohu. Protokoét powinien zawiera¢ decyzje zespotu w kwestii rozstrzygnigcia sporu oraz
jej krotkie uzasadnienie.

Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.
Wyniki pracy zespotu mediacyjnego udostepnia si¢ wszystkim organom szkoty.
Dyrektor przyjmuje wnioski i zastrzezenia oraz bada skargi dotyczace nauczycieli

I pracownikow niepedagogicznych szkoty.
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23.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor, o ile sam
nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe rozstrzyga organ prowadzacy szkole lub

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 17. 1. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaoczne;.

2.

6a.

10.

Szkota ksztalci w zawodach zgodnie z planem naboru zatwierdzanym corocznie przez
organ prowadzacy.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jest semestr.
Nauka w szkole trwa 1,5 roku do 2,5 lat (3 do 5 semestrow) w zaleznosci od zawodu.
Obowiazkowe zajecia edukacyjne w formie stacjonarnej odbywaja si¢ w ciaggu trzech dni
w tygodniu.
Zajecia edukacyjne w formie zaocznej odbywajg si¢ w ciggu oSmiu zjazdow w semestrze
zorganizowanych w sobotg 1 niedziel¢ 1 obejmuja:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy wszystkich semestrow - z reguty co dwa tygodnie

przez dwa dni;
2) dwie konferencje instruktazowe — wprowadzajaca do pracy na poczatku semestru
1 przedegzaminacyjna na koficu semestru.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w formie zdalnego
nauczania. Organizacj¢ i formy zdalnego nauczania oraz obowigzki nauczycieli i stluchaczy
W okresie jego obowigzywania okre$la dyrektor w drodze zarzadzenia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry jesienny 1 wiosenny.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz ferii zimowych 1 letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktorzy
w Kkursie nauki danego semestru, uczestnicza W obowigzkowych i dodatkowych
zajegciach edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w uzasadnionych przypadkach — za zgoda dyrektora — mozliwe jest ustalenie innej

dhugosci trwania lekcji.
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11. Niektére zajecia obowigzkowe, w szczegolnosci przedmioty zawodowe, zajecia praktyczne,
jezyki obce, zajecia praktycznej nauki zawodu moga by¢é prowadzone w pracowniach
przedmiotowych, w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych.

12. Dyrektor moze za zgodg organu prowadzacego i po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej
wprowadzi¢ do semestralnego rozkladu dodatkowe zaj¢cia edukacyjne. W przypadku
wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udzial

stuchaczy w tych zajgciach jest obowigzkowy.

§ 18. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego, okreSlnego w programach nauczania dla poszczegoélnych
zawodow.

2. Programy nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w szkole dopuszcza do uzytku
dyrektor na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé wiasny program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Moze roéwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw).

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania powinien by¢ zgodny z podstawa
programowa oraz dostosowany do potrzeb i mozliwosci shuchaczy, dla ktorych jest
przeznaczony.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania zaj¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, jesli zajecia te sag uwzglednione w szkolnym planie nauczania.

6. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.
7. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku dyrektor moze zasiggna¢ opinii:
1) konsultanta lub doradcy metodycznego;
2) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
I kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony.

8. Zespoly przedmiotowe nauczycieli ustalajg szkolne zestawy programoéw nauczania
I zestawy podrecznikow do poszczegolnych przedmiotow realizowanych we wszystkich
oddziatach szkoty, obowigzujace do konca etapu ksztatcenia.

9. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatéw

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.
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§ 19. 1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz zakltadowych organizacji
zwigzkowych, zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

2. Szkolny plan nauczania, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

3. Arkusz organizacji szkoty jest czescig sktadowg arkusza organizacji Centrum.

4. Szczegoty dotyczace trybu sporzadzania, zakresu i terminOw opracowywania, opiniowania
1 zatwierdzania arkusza organizacji okresla statut Centrum.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala semestralny rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy, i przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

§ 20. 1. Szkota realizuje tresci z zakresu doradztwa zawodowego, na ktoérych shuchacz

w szczegblnosci:

1) weryfikuje wlasne =zasoby w tym zainteresowania, zdolnosci, kompetencje,
predyspozycja zawodowe w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej;

2) rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych, uwzgledniajac je w ksztaltowaniu swojej $ciezki edukacyjno —
zawodowej;

3) zdobywa umiejetnos¢ w zakresie poszukiwania pracy, mozliwosci zdobycia
do$wiadczenia zawodowego;

4) zapoznaje si¢ z rynkiem pracy, w tym lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;

5) zdobywa wiedzg¢ z zakresu prawa pracy;

6) przygotowanie stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cig
przekwalifikowania sig;

2. Szkota wspoélpracuje z instytucjami kompetentnymi w zakresie ksztattowania kariery

zawodowej.

§ 21. 1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng na zasadach obowigzujacych w Centrum.
2. Szczego6lowa organizacja pracy biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okre$lona

jest w Statucie Centrum.
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§ 22. 1. Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkote poprzez:

1) opracowanie semestralnego rozktadu zajeé, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegbdlnych dniach, réznorodno$é¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

2) przestrzeganie liczebnosci grup na zajgciach;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) kontrolg obiektow budowlanych szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw — kontroli obiektow dokonuje
dyrektor co najmniej raz w roku;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem stuchaczy do sal lekcyjnych i pomieszczen
gospodarczych;

11) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich — otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

12) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolno$ci pokoju nauczycielskiego
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo stuchaczy

1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

§ 23. 1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

2. System monitoringu wizyjnego ma shuzy¢é podejmowaniu dziatan interwencyjnych oraz
zapewnieniu bezpieczenstwa stuchaczy, pracownikow 1 wszystkich pozostalych o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoly przed innymi
zagrozeniami.
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3. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje maksymalnie 90 dni.

4. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do podj¢cia odpowiednich dziatan

przez: dyrekcje szkoty, wychowawcow i1 nauczycieli, funkcjonariuszy policji.

5. Monitorowanie moze obejmowac tylko ogolnodostepne pomieszczenia: wejscia do szkoty,

korytarze, szatnia, a informacja o ich monitorowaniu jest czytelnie oznaczona.

§ 24. 1. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej oraz uczestniczy w programach i projektach Unii Europejskiej.

2. Szkota realizuje zadanie mobilnosci zawodowych stuchaczy i nauczycieli.

Rozdzial 5
Nauczyciele

§ 25. 1. W szkole pracuja nauczyciele, ktorych zatrudnia Centrum.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.

3. Obowiazki szczegdtowe nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ksztalci 1 wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku kazdego
cztowieka;

prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy;

zapoznaje stuchaczy z podstawg programowg ksztalcenia ogoélnego z danego
przedmiotu i programem nauczania;

odpowiada za realizacj¢ calej podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego z danego
przedmiotu;

jasno formuluje wymagania wobec stuchaczy, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udziela shluchaczom informacji
o postepach w nauce przedmiotu;

odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych si¢ pod jego opieka
stuchaczy;

odpowiada za powierzong mu sal¢ i sprzet w czasie prowadzenia zajec;
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8) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich stuchaczy;
9) respektuje prawa stuchacza;
10) udziela stuchaczom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
11) doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne oraz systematycznie podnosi poziom
wiedzy merytorycznej;
12) rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
13) wlasciwie prowadzi przydzielone mu zajgcia pozalekcyjne;
14) peti dyzury podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;
15) sprawuje opieke nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa miedzy nim
a uczelnia;
16) bierze udzial w zebraniach rady pedagogicznej;
17) wspotpracuje z bibliotekg szkolna.
Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w ustawie Karta Nauczyciela.
Nauczyciel, podczas albo w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.
Organ prowadzacy szkole i dyrektor sa obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.
Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor.
Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia przez dyrektora warunkow umozliwiajacych pelng realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;
2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;
3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;
4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;
5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez dyrektora;
6) odwolania si¢ od ustalonej przez dyrektora oceny pracy do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora) w terminie 14 dni od przedstawionej mu

oceny pracy;
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7) szacunku ze strony 0sob, zarowno dorostych, jak i spoteczno$ci uczniowskiej;
8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych osob;
9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran rady
pedagogicznej;
10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujgcych przepisow prawnych;
11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;
12) zwolnienia z dyzuréw w czasie ciazy, a takze po przebytej operacji.
10. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo
do pomocy ze strony dyrektora, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna stazu oraz

innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 26. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,opiekunem oddziatu”. Kieruje si¢
jego dotychczasowymi osiggnigciami wychowawczymi i minimum rocznym stazem pracy.
2. Opiekun oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan na terenie oddziatu.
3. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by opiekun oddziatu prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.
4. W uzasadnionych przypadkach stuchacze moga wnioskowaé¢ do dyrektora w sprawie
zmiany opiekuna oddziatu poprzez rade stuchaczy. Dyrektor podejmuje decyzje jedynie
w przypadku, gdy wniosek poparty jest przez przynajmniej 50% plus jeden ogédtu glosow.
W razie potrzeby dyrektor moze zasiggna¢ opinii pozostatych organdéw szkoty. Dyrektor
podejmuje decyzje w terminie 30 dni.
5. Opiekun oddziatu w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza;,
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze;
3) utrzymuje systematyczny kontakt z stuchaczami i udziela informacji, porad, wskazéwek
utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
4) wlacza ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z instytucjami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze warunkéw zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien stuchaczy;

6) systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalnosci danego oddziatu;
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7) dokonuje oceny wynikow nauczania oddziatu oraz przedktada sprawozdania z analizy
postepoéw dydaktycznych na posiedzeniach zespotow;
8) wnioskuje i opiniuje w sprawie nagrod, wyroznien i kar dla stuchacza przewidzianych
W statucie szkoty;
9) pomaga i bierze udziat w organizacji zycia kulturalnego oddziatu.
6. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci opiekuna oddziatu dyrektor wyznacza osobe
pelnigca obowiazki opiekuna oddziatu.

§ 27. 1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) udostepnianie zbioréw stuchaczom i nauczycielom;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) wspotpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

5) przeprowadzanie inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki.

2. Ponadto nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany:

1) udostgpniac zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni;

2) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng i propagandows wizualng, stowng i audiowizualng
zbioréw, biblioteki i czytelnictwa;

3) poznawac czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwac dla biblioteki
tych ostatnich;

4) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;

5) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie;

6) wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji 1 kol zainteresowan, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

7) troszczyc¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

8) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
1 przeprowadzi¢ ich selekcje;

9) prowadzi¢ ewidencje zbiorow;

10) opracowywac¢ zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,

konserwacja);

str. 21



11) organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej;

12) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresowa),
indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej stuchaczy;

13) planowac¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz zajec¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych), sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki
I oceny stanu czytelnictwa w szkole;

14) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§ 28. 1. Dyrektor moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektorow. Powierzenia i odwotania
stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego
szkofe 1 rady pedagogiczne;.

2. Kompetencje i zakres obowigzkow wicedyrektorow okresla dyrektor.

3. Wicedyrektor w szczeg6lnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora przejmuje obowigzki dyrektora
w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas penienia swego
biezacego nadzoru nad szkola, a takze petlnienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma wigc
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora pedagoga
szkolnego, doradcy zawodowego i hauczyciela bibliotekarza;

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

6) petni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;

7) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

8) kontroluje wypetnianie obowigzkéw przez nauczycieli, a w szczegolnosci petnienie
dyzuroéw w czasie przerw mi¢dzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidlowg realizacje zadan zleconych nauczycielom;

10) kontroluje prace pracownikéw administracji 1 obstugi;

11) nadzoruje pracg biblioteki szkolnej;

12) egzekwuje przestrzeganie postanowien statutu szkoty przez spotecznos¢ szkolna;

13) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg stuchaczy;

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane stuchaczom przez nauczycieli pod katem

ich zgodnosci z podstawowa programowg ksztatcenia ogdlnego;

15) prowadzi szkolenia rady pedagogicznej w zakresie prawa oswiatowego;
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16) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwacji;

17) opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz wiadz
o$wiatowych;

19) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacjg egzaminu maturalnego w szkole;

20) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

21) nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych odbywajgcych sie
w szkole;

22) organizuje sprawdziany efektow nauczania;

23) przygotowuje dokumenty programowo — organizacyjne szkoty, a W szczegolno$ci
wspottworzy:
a) arkusz organizacji szkoty,
b) kalendarz pracy szkoty,
C) roczny plan pracy szkoty,
d) grafik dyzuréw nauczycieli,
e) szkolny zestaw programow nauczania,
f) szkolny zestaw podrgcznikow;

24) przygotowuje tygodniowy/ semestralny rozktad zaje¢ szkoty na kazdy rok szkolny
i wprowadza niezbgdne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;

25) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli;

26) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje je do
ksiggowosci;

27) kontroluje dzienniki i inng dokumentacje szkolna;

28) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

29) prowadzi ewidencjg¢ wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkofe;

30) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;

31) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi
w szkole w zakresie dziatania programowego;

32) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci szkolnej;

33) petni nadzor nad samorzadem stuchaczy;

34) stwarza warunki wspotpracy szkoty ze szkotami wyzszymi, szkolng shuzba zdrowia,

poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;
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35) udostegpnia informacje o formach pomocy materialnej;

36) ma prawo, w ramach petnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu
oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;

37)ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz Kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym:;

38)ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor”
oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkow
i kompetencji;

39) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem, radg pedagogiczng

i organem prowadzacym szkole¢ w zakresie powierzonych mu obowigzkow.

§ 29. 1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczego6lnosci:
1) organizacja, kierowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu;
2) wspottworzenie:
a) arkusza organizacyjnego w zakresie praktycznej nauki zawodu,
b) zadan dydaktyczno-wychowawczych w zakresie praktycznej nauki zawodu.
c) planu szkolen dla nauczycieli zawodu zwigzanych z doskonaleniem zawodowym;

3) przygotowywanie projektow umoéw miedzy szkota a zakladami pracy i innymi
osrodkami na przeprowadzanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

4) nadzor nad prowadzonymi poza szkola zajeciami praktycznymi i praktykami
zawodowymi, kontrola warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy stanowiskach pracy
stuchaczy;

5) formutowanie wnioskow odnosnie usprawnienia organizacji szkolenia zawodowego
1 podnoszenia poziomu ksztatcenia;

6) przewodniczenie szkolnemu zespotowi przedmiotow zawodowych;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia zawodowego;

8) organizacja i kontrola czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem zewngetrznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

9) wspolpraca z zaktadami i instytucjami w celu prowadzenia dodatkowych zajec¢

(szkolen) dla stuchaczy.

§ 30. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor moze, za
zgoda organu prowadzacego szkole, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

2. Liczbg stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkotg.
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3. Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwotuje z nich dyrektor,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole i rady pedagogiczne;.
4. Kompetencje i zakres obowigzkdw osob na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla

dyrektor.

§ 31. 1. W szkole pracuja pracownicy administracyjni, ktérych zatrudnia Centrum.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
3. Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownikow, o ktérych mowa

w ust. 1, okresla dyrektor.

Rozdzial 6

Shuchacze

§ 32. 1. Stuchaczem szkoty policealnej moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada wyksztatcenie $rednie;
2) posiada zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

2. Zasady rekrutacji stuchaczy okresla ustawa. Szczegdtowy tryb i kryteria rekrutacji okresla
regulamin rekrutacji do szkoly, zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna.

3. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

4. Komisja rekrutacyjna  przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w  wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

5. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do
konca okresu, w ktorym stuchacz uczeszcza do szkoty.

6. O przyjeciu stuchaczy przechodzacych z innych szkét, w tym szkot innego typu
decyduje dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami, na zasadach okreslonych
W ustawie.

7. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej shuchacz przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych

przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.
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§ 33. 1. Sluchacze maja prawa wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
przepiséw o$wiatowych i niniejszego statutu, w szczegdlnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza to ogolnie przyjetych norm wspotzycia
w spoteczenstwie;

5) poszanowania wiasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkow
rodzinnych, przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych;

6) udzialu w zajg¢ciach dodatkowych i nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosei;

9) =zapoznania z podstawa programowsg ksztalcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegdlnych przedmiotow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;

11) Kkorzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;

14) uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

15) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w szkole;

16) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygniecie kwestii spornych w sposob
nastepujacy:
a) zgloszenie problemu opiekunowi oddziatu,
b) zwrdcenie si¢ o pomoc do rady stuchaczy;
C) zgloszenie problemu dyrektorowi,

17) zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnien opiekuna oddziatu, a takze nagany

dyrektora.
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2. Shuchacze majg prawo zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora w przypadku naruszenia przez
nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego stuchacza, jego praw okreslonych
w statucie szkoty.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:
1) w przypadku naruszenia jego praw, stuchacz moze w terminie 7 dni w formie pisemnej
ztozy¢ skargg. Skarge nalezy ztozy¢ do dyrektora;
2) dyrektor rozpatruje skarge w terminie 21 dni od jej ztozenia zachowujac prawo do jej
skonsultowania z radg pedagogiczng 1 odpowiada na nig pisemnie;
3) od decyzji dyrektora przystuguje stuchaczowi odwotania si¢ do instytucji nadzoru
pedagogicznego: Mazowieckiego Kuratorium Os$wiaty, Rzecznika Praw Dziecka,
Rzecznika Praw Obywatelskich.

§ 34. 1. Stuchacze maja obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym statucie
I regulaminach szkolnych, w szczegdlnosci:
1) uczeszczac na zajecia edukacyjne;
2) nalezycie przygotowywac sie do zajec;
3) bra¢ aktywny udzial w zajgciach;
4) nie zaktocac przebiegu zaj¢é przez niewlasciwe zachowanie;
5) uczy¢ si¢ systematycznie;
6) pracowa¢ nad wlasnym rozwojem;
7) rozwija¢ zdolnosci i zainteresowania;
8) godnie reprezentowac szkofle;
9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami kultury wspotzycia;
10) chroni¢ w szkole i poza szkota zycie i zdrowie wtasne oraz innych o0sob;
11) dba¢ o tad, porzadek i higieng¢ oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
I przybory szkolne;
12) informowac opiekuna semestru o dlugotrwatej nieobecnosci w szkole;
13) uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych;
14) przebywac na terenie szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych;
15) nie uzywac telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé

edukacyjnych (musi wytaczy¢ je przed wejsciem do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia);
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2. Shuchacz opuszczajacy szkote jest zobowigzany do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej, potwierdzajacej jego rozliczenie si¢ z biblioteka szkolng i opiekunem
semestru.

3. Za szkody wyrzadzone odpowiada stuchacz.

4. W przypadku razacego naruszenia stanu sanitarnohigienicznego oraz udowodnionych aktow
wandalizmu stuchacz moze zosta¢ zobowigzany do ich usunigcia lub do pokrycia kosztow

usunigcia zniszczen.

§ 35. 1. Nagrode lub kar¢ moze otrzymac¢ stuchacz, zespot klasowy lub zespot stuchaczy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych
potwierdzony wynikami, wybitne osiggnigcia w zajeciach pozalekcyjnych, pozyteczne
dzialanie na rzecz szkoty.

3. Rodzaje nagrod 1 wyrdznien stosowanych wobec stuchaczy:

1) pochwata opickuna wobec zespotu klasowego;

2) pochwata dyrektora w trakcie uroczystosci szkolnych;

3) dyplom uznania;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznana przez rade pedagogiczna;

5) umieszczenie listy stuchaczy wyrozniajacych si¢ w nauce w gablotach informacyjnych.

§ 36. 1. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu oraz zarzadzen oséOb
upowaznionych do ich wydawania, a w szczegdlnosci za zachowania niezgodne z:
1) ogodlnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego;
2) zasadami etycznymi i moralnymi;
3) zasadami bezpieczenstwa wlasnego i innych;
4) dbatoscig o dobre imi¢ szkoty;
5) warunkami wnoszenia na teren szkoty telefonéw i innych urzadzen elektronicznych
oraz korzystania z nich.
2. Kary udziela dyrektor na wniosek rady pedagogicznej, rady stuchaczy, przewodniczacych
zespotow dziatajacych w szkole, opiekunow oddziatu z powiadomieniem dyrektora.
3. Rodzaje kar stosowanych wobec stuchaczy:
1) upomnienie ustne / pisemne/ opiekuna wobec oddziatu;
2) upomnienie ustne / pisemne/ udzielone przez dyrektora;
3) nagana udzielona przez dyrektora;

4) skreslenie z listy stuchaczy.
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4. Stosowane kary nie moga narusza¢ godno$ci osobistej sluchacza i1 jego nietykalnosci
osobistej.
5. Stuchacz ma prawo odwolania si¢ od kary:
1) od kary wymienionej w ust. 3 pkt 1-3 do dyrektora w ciggu 7 dni od daty powiadomienia
0 ukaraniu;
2) od kary wymienionej w ust. 3 pkt. 4 do mazowieckiego kuratora o$wiaty za
posrednictwem dyrektora Centrum w ciggu siedmiu dni od otrzymania decyzji
0 ukaraniu;
6. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 5 powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.
7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania po zasi¢gnigciu opinii
samorzadu stuchaczy i rady pedagogiczne;j
8. Pozytywne rozpatrzenie podania powoduje uchylenie kary.

9. Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje w mocy pierwsza decyzje.

§ 37. 1. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy, gdy:

1) dopuscit si¢ na terenie szkoty czyndéw tramigcych prawo, w szczegdlnosci kradziezy,
wymuszenia, zastraszenia itp.;

2) zachowal si¢ w sposOb zagrazajacy zdrowiu lub zyciu, albo w sposéb arogancki,
demoralizujacy badz agresywny wobec stuchaczy, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

3) $wiadomie i nagminnie naruszat obowiazki stuchacza okreslone w statucie;

4) $wiadomie niszczyt mienie szkolne lub innych stuchaczy;

5) przebywal podczas zaje¢ szkolnych w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych albo wnosit je na teren szkoty;

6) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu lub na podstawie decyzji sadu przebywa
W areszcie.

4. Skreslenia z listy stuchaczy z przyczyn wymienionych w ust. 3 dokonuje dyrektor
W drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

5. Procedura postgpowania w przypadku skreslenia z listy stuchaczy:

1) sporzadzenie notatki o zaistnialym incydencie zgodnie z art. 14 ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego;

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktory stuchacza mozna skresli¢ z listy;

3) przedstawienie radzie pedagogicznej przez opiekuna oddziatu i pedagoga szkolnego
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uchybien w postepowaniu stuchacza, ale takze jego zalet 1 okolicznosci tagodzacych,;
4) sprawdzenie przez rad¢ pedagogiczng, czy wykorzystano wszystkie mozliwos$ci
wychowawczego oddziatywania szkoty na stuchacza, czy byt wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podjecie przez radg pedagogiczng uchwaly dotyczacej skreslenia stuchacza z listy,
zgodnie z regulaminem rady, przy zachowaniu quorum;
6) zaopiniowanie wniosku o skreslenie z listy stuchaczy przez samorzad stuchaczy;
7) zapoznaniec si¢ przez dyrektora z opinig samorzadu i podjecie decyzji
o skresleniu z listy stuchaczy, a takze powiadomienie stuchacza o podjetej decyzji.
6. Stuchacze szkoty jako osoby pelnoletnie nie maja obowigzku zwalniania si¢ z zaje¢ ani
usprawiedliwiania nieobecnosci. Usprawiedliwione nicobecnosci nie wchodza w sktad
liczby obecnosci na zajeciach, gwarantujagcych warunek 50% obecno$ci na zajgciach,

od ktorego zalezy dopuszczenie do egzaminéw semestralnych.

Rozdzial 7

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 38. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) warunkach i trybie uzyskania oceny semestralnej wyzszej niz przewidywana;

3) sposobach i formach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,

o zrobit dobrze, co wymaga poprawy 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie shuchacza do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 39. 1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje stuchaczy na
poszczegbdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiej¢tnosci 1 postaw
stuchaczy. Okres$laja, co stuchacz powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu
danego etapu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych oraz realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych shuchacza.

§ 40. 1. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.
2. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji semestralnej i koncowe;.
3. Kazdy semestr nauki trwa 19 tygodni. Klasyfikacji semestralnej dokonuje si¢ na koniec

kazdego semestru.
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4. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z zaje¢¢ edukacyjnych w danym semestrze.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ na koniec najwyzszego programowo semestru.
6. Na klasyfikacj¢ koncowga sktadajg sig:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w semestrze
programowo najwyzszym;
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w semestrach programowo nizszych.

§ 41. 1. Oceny klasyfikacyjne i biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy (6)
2) bardzo dobry (5)
3) dobry (4)
4) dostateczny (3)
5) dopuszczajacy (2)
6) niedostateczny (1)
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng ocenag klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.
4. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe zapisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu.
5. Przy zapisywaniu ocen biezgcych stosuje si¢ skalg cyfrowa, o ktorej jest mowa

w ust. 1 i dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-,,.

§ 42. 1. Na podstawie stopnia opanowania przez stuchacza wiedzy i umiejetnosci ustala si¢
nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) oceng celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) wyczerpujaco opanowat caty materiat programowy,
b) posiadl umiej¢tno$¢ rozumienia uogodlnien i zwigzkoéw pomiedzy zagadnieniami oraz
samodzielnego wyjasniania zjawisk,
C) samodzielnie 1 sprawnie posluguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
I praktycznych,
d) uzywa jezyka poprawnego stylistycznie, posiada swobod¢ w postugiwaniu si¢

terminologia naukowg oraz wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;
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2) oceng bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal caly material programowy, potrafi powigza¢ wiadomosci w logiczny
uktad,
b) wiasciwie rozumie uogoélnienie i zwigzki oraz poprawnic wyjasnia zjawiska
bez pomocy nauczyciela,
€) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i w praktyce,
d) posiada poprawny jezyk i styl, potrafi poshugiwa¢ si¢ terminologia naukowa,
wypowiada si¢ klarownie.
3) oceng dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal material programowy oraz wiadomos$ci powigzane zwigzkami logicznymi,
b) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowany przez nauczyciela,
C) stosuje wiedze¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,
d) nie popelnia istotnych bledéw jezykowych, podstawowe pojecia 1 prawa ujmuje
w terminach naukowych.
4) ocene dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory :
a) posiadl wiadomosci ograniczone do zasadniczych tre$ci podstawy programowej
Z danego przedmiotu, sg one logicznie powigzane,
b) rozumie wigkszo$¢ podstawowych uogélnien oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska
Z pomoca nauczyciela,
c) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,
d) nie popelia zbyt wielu bledow jezykowych, wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego.
5) ocen¢ dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiada tylko konieczne i luzno zestawione wiadomosci,
b) nie rozumie podstawowych uogolnien i nie posiada umiej¢tnosci wyjasnienia
zjawisk,
C) posiada umiejetnosci stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych i przy pomocy
nauczyciela,
d) w wypowiedziach popetnia liczne bledy stylistyczne oraz bledy w stosowaniu

terminologii naukowej, postuguje si¢ nieporadnym jezykiem.
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6) ocen¢ niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktoéry nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim

oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych

zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

Stuchacz, o ktorym mowa w ust. 2, a ktory tytul laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu

semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 43. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych obejmuje stuchaczy w formie stacjonarnej

2.

I ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie shuchaczowi informacji
0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie,
co stuchacz robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy, oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Oceny poziomu wiedzy i1 umiejetnosci, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami
okreslonymi w § 42 ust. 1, powinny by¢ dokonywane systematycznie w warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢.

Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace klasowe (obejmujace okreslony dziat programu nauczania danego przedmiotu);

3) sprawdziany pisemne, w tym testowe (obejmujace okreSlony rozdziat, blok
tematyczny);

4) kartkowki (obejmujace materiat z trzech ostatnich tematow);

5) prace domowe;

6) prezentacje;

7) ¢wiczenia i zadania praktyczne.

Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzenia pisemnych sprawdzianow:

1) stuchacze powinni by¢ powiadomieni z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
0 terminie pracy klasowej (forma tego powiadomienia powinien by¢ wyprzedzajacy
wpis do dziennika lekcyjnego);

2) wjednym dniu moze odbywac si¢ nie wigcej niz jedna praca klasowa;

3) kazda praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu 2 tygodni,
Z poprawionymi bledami i uzasadnieniem oceny;

4) po kazdej pracy klasowej nauczyciel dokonuje jej omowienia i poprawy popelnionych

btedow oraz udostepnia stuchaczom ich prace do wgladu na zajeciach;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) poprawione i ocenione prace klasowe przechowywane sg do konca semestru;

6) kartkowki moga by¢ niezapowiadane i nie przechowuje si¢ ich w dokumentacji
nauczyciela, lecz rozdaje stuchaczom po sprawdzeniu.

Przed kazdg pracag klasowg i sprawdzianem nauczyciel informuje stuchaczy o Kkryteriach,

wedtug ktérych zostanie ona oceniona. Oceniajac prace stuchacza nauczyciel wskazuje,

ktore tresci opanowal dobrze, a ktére musi uzupehi¢, i informuje pisemnie poprzez

adnotacj¢ na pracy o stopniu spetniania przekazanych wczesniej kryteriow. Ocena testow

zawiera otrzymang liczb¢ punktow oraz liczbe punktow, jakg maksymalnie stuchacz mogt

za ten test uzyskac.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng. W szczegdlnych przypadkach, na pisemny

wniosek stuchacza ztozony do dyrektora, nauczyciel moze uzasadni¢ ustalong oceng

na pismie.

Oceny sa jawne dla stuchacza.

Ocena opiera si¢ na znanych stuchaczowi wymaganiach.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostgpniane stuchaczowi. Stuchacze

otrzymuja prace na zaj¢ciach edukacyjnych po ustaleniu oceny przez nauczyciela.

Stuchacze maja mozliwos¢ dostgpu do prac podczas spotkan, dni otwartych lub w terminie

ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

Stuchacze moga za pomoca wlasnych urzadzen elektronicznych wykona¢ fotokopi¢ pracy

stuchacza. Fotografie prac nie powinny by¢ zamieszczane na portalach spolecznosciowych

a udostgpnianie ich osobom trzecim nie moze narusza¢ dobr osobistych ani stuchacza,

autora pracy, ani nauczyciela, osoby przygotowujacej zestaw pytan i sprawdzajace;.

Stuchacz formy zaocznej jest zobowigzany do wykonania pracy kontrolnej

z kazdych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania dla danego

semestru.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest

obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego

konsultacje druga prace kontrolng. Praca kontrolna moze mie¢ forme zadania

praktycznego.

Stuchacze sktadaja prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku

kazdego semestru. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace w ciggu dwoéch tygodni,

zrecenzowaé i udostepni¢ shuchaczom do wgladu na najblizszych konsultacjach.

Prace kontrolne przechowywane sg w dokumentacji szkolnej do momentu opuszczenia

szkoty przez stuchacza.
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§ 44. 1. Klasyfikacje semestralng i koncowa uchwala rada pedagogiczna na zebraniu

2.

w sprawie klasyfikacji semestralne;j.

Na miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej nauczyciele danych zajgc
edukacyjnych powiadamiajg sluchaczy o stopniu speilniania warunku dopuszczenia
do egzamindéw semestralnych, wynikajacego z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach
W wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na ich realizacje w szkolnym planie
nauczania, a takze uzyskania oceny pozytywnej.

W terminie tygodnia od powiadomienia o zagrozeniu niedopuszczeniem do egzaminu
semestralnego shluchacz moze zwrdcic¢ si¢ do nauczyciela o okreslenie warunkow, jakie
stuchacz powinien spetni¢, aby uzyskaé¢ ocen¢ pozytywna, oraz by spetni¢ warunek 50%
frekwencji. Stuchacz moze zwroci¢ si¢ na pisSmie lub ustnie, a nauczyciel w tej samej
formie przekazuje informacje o warunkach w sposob najbardziej przydatny dla stuchacza
I zgodny z jego oczekiwaniami, np. udostgpniajac wykaz tematow, przyktadowe pytania
I zadania oraz ¢wiczenia.

Poinformowanie o przewidywanej negatywnej ocenie i niespelnianiu warunku 50%
frekwencji na zajeciach nie jest roOwnoznaczne z niedopuszczeniem do egzaminOw
semestralnych, o ile stuchacz do terminu rozpoczecia egzamindéw semestralnych,

okreslonym w harmonogramie, speini okreslone warunki, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 45. 1. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na:

1) stan zdrowia;

2) specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

3) niepelnosprawnosé;

4) posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe;

5) zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie
edukacyjnym w innych szkotach.

Szczegotowe warunki i tryb zwolnienia w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1,

okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw 1 Ssposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w caloscl, jezeli przedtozy on:
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1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: S$wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor moze zwolni¢ shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w czesci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: s$wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo  czeladnicze, dyplom  mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktdrym si¢ ksztatci, lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztatci.

Dyrektor zwalnia sluchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy

przedsigbiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej

wyksztatcenie $rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, przedktada si¢ dyrektorowi policealne;j

w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
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10.

11.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2 moze nastagpi¢ po ustaleniu przez dyrektora

policealnej wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktoérym

stuchacz si¢ ksztalci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Zwolnienie w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ na

wniosek stuchacza w drodze decyzji dyrektora, w ktérej dyrektor okresla zakres i sposob

realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci
z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,zwolniony w czgéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci
Z praktycznej nauki zawodu”— oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia sluchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,podstawy

przedsigbiorczos$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa

zwolnienia i date¢ jego wydania.

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng

klasyfikacyjng.

§ 46. 1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole sg egzaminy semestralne przeprowadzane

2.

z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ nie pédzniej niz na tydzienh przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym Ssemestrze, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskal z pracy kontrolnej
ocene pozytywna.

Potwierdzenia co najmniej 50% obecnosci na danych zajgciach edukacyjnych
i zakwalifikowania stuchacza do egzaminu semestralnego dokonuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych.
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5. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przed egzaminem semestralnym
przekazuja dyrektorowi list¢ stuchaczy niedopuszczonych do egzaminu semestralnego wraz
z podaniem powodu niedopuszczenia.

6. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego
— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

8. W wyjatkowej sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan
uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, egzamin
semestralny, egzamin poprawkowy i egzamin klasyfikacyjny moze si¢ odby¢ w formie
elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo, okreslonej w odrgbnych
przepisach.

9. Szczegélowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor

w ramach szczegotowej procedury.

§ 47. 1. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktéorym
stuchacz si¢ ksztatci.

2. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma form¢ zadania praktycznego.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-2 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie ustne;.

4. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci sluchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym

semestrze.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin semestralny w formie pisemne] przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Prace pisemne
dotacza si¢ do protokotu.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane =zajgcia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan. Wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy
zadan wraz ze zwigzlg informacja o odpowiedziach stuchaczy dotacza si¢ do protokotu.
Najpo6zniej na miesigc przed terminem egzaminu stuchacze powinni by¢ wyposazeni
w  materialy zawierajagce wymagany zakres wiedzy 1 umiejetnosci lub pomocne
W przygotowaniu si¢ do egzaminu, np. zestawy pytan, przykladowych zadan i ¢éwiczen.
Materiaty powinny by¢ stuchaczom w formie wydruku lub poprzez strone¢ internetowa
Centrum, a takze dostepne w bibliotece.

Egzaminy semestralne przeprowadzane sa zgodnie z harmonogramem udost¢pnianym
przez dyrektora z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem. Harmonogram umieszczany
jest w gablocie informacyjnej Centrum i na stronie internetowej.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie wyniku egzaminu pisemnego
1 ustnego, jesli taki przewidziano.

W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ maksymalnie dwa egzaminy pisemne lub
ustne.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgéci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgséci
pisemnej tego egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 12, jest rdéwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgéci pisemnej egzaminu semestralnego.
Oceny semestralne wystawia nauczyciel nie p6zniej niz na 2 dni przed zapowiedzianym
terminem rady klasyfikacyjne;j.

Semestralng ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng

nauke¢ zawodu.
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16

17.

18.

19.

. Sluchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 45.

Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 16, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru przez stuchacza. Dyrektor wyraza zgode w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa.

W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych shuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, szkota umozliwia mu uzupetnienie brakow. O sposobie

uzupetnienia brakow decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

48. 1. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w odpowiednim terminie, zdaje ten egzamin semestralny w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora.

Stuchacz, ktory zamierza ubiegaé si¢ o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu
semestralnego, sklada prosbe do dyrektora nie pdzniej niz w dniu zebrania rady
pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji semestralne;j.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ w semestrze jesiennym nie pozniej
niz do konca lutego, a po zakonczeniu zajg¢ w semestrze wiosennym nie pdzniej niz do
konca sierpnia.

Egzamin semestralny w dodatkowym terminie przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych na zasadach i1 wedlug kryteriow egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu w dodatkowym terminie, zostaje skre§lony z listy

stuchaczy lub powtarza semestr zgodnie z art. 47 ust. 18.

§ 49. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng

ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajg¢. Semestralne egzaminy poprawkowe
sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia

edukacyjne.
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3. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ w semestrze jesiennym
nie pézniej niz do konca lutego, a po zakonczeniu zaj¢¢ w semestrze wiosennym
nie pdzniej niz do konca sierpnia.

4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
W wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

5. Shuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy lub powtarza semestr zgodnie

z § 47 ust. 18.

§ 51. 1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoélnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg
informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania praktyczne wraz ze zwigzlg

informacjg o ich wykonaniu —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 51. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje stuchacz, ktory:
1) przechodzi ze szkoty innego typu i powinien uzupehi¢ réznice programowe,
2) przechodzi ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
3) po przyjeciu do szkoly kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego.
2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

przeprowadzany jest ten egzamin.
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3. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, przeprowadza nauczyciel danego
jezyka obcego nowozytnego wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku braku takiego
nauczyciela — nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej
szkoty.

4. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w odpowiednim terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora. Dyrektor uzgadnia termin dodatkowy
ze stuchaczem.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imig¢ i nazwisko stuchacza;

3) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki, ktéry ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

7. Oceny dokonuje si¢ zgodnie z kryteriami okre§lonymi w § 42 ust. 1 1 wedlug skali ocen
okreslonej w § 41 ust. 1.

8. W przypadku nieklasyfikowania sluchacza niepetnoletniego z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”

9. Przepisy § 51 nie maja zastosowania w przypadku uzupelniania réznic programowych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale, do ktérego sluchacz przechodzi.
W takich przypadkach roznice te uzupelniane s3 na warunkach ustalonych przez

nauczycieli prowadzacych obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne w tym oddziale.

§ 52. 1. Shuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ semestralnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

str. 43


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2015&qplikid=1#P1A6

Dyrektor powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych. Oceny dokonuje si¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi
w § 42 ust. 11 wedtug skali ocen okreslonej w § 41 ust. 1.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) opiekun oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu stuchaczy.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin ten uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

5. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzta informacje o wykonaniu
przez stuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
stuchacza.

7. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdérym
mowa w ust. 2, w odpowiednim terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu
zaje¢ w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca lutego, a po zakonczeniu zajeé

w semestrze wiosennym - nie pozniej niz do konca sierpnia.
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§ 53. 1. Stuchacz petnoletni, ktoéry nie spelnit warunkow okreslonych odpowiednio w § 46
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy, a stuchacz niepetnoletni powtarza semestr, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. Stuchacz petnoletni, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 49
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreSlony z listy
stuchaczy, a stuchacz niepetnoletni powtarza semestr, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtodrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

4. Shichacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

§ 54. 1. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czg¢$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci
pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru
byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny co najmniej dopuszczajace.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego iuzyskaniem z danych =zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

3. Warunki zwolnienie stuchacza z obowiazku uczegszczania na zajecia:

1) Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, z ktdrych uzyskat
poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej,
I zwalnia si¢ go z obowiazku uczegszczania na te zajecia;

2) Shuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki
w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zaj¢cia
I zwalnia si¢ go z obowigzku uczegszczania na nie;

3) W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia"
lub "zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng
zwolnienia;

4) W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia"
lub "zwolniona z obowiazku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng

zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z Otrzymaniem semestralnej oceny
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klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku

egzaminu eksternistycznego.

§ 55. 1. Dokumentacja dotyczaca egzaminéw moze by¢ udostepniana do wgladu stuchaczowi
na jego wniosek.

2. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt 1, udostepnia stuchaczowi dyrektor Centrum.

3. Shuchacz ma prawo wykona¢ zdjgcie lub kserokopi¢ udostgpnionej dokumentacji.

4. Fotografie prac nie powinny by¢ zamieszczane na portalach spolecznosciowych,
a udostepnianie ich osobom trzecim nie moze narusza¢ dobr osobistych ani ucznia, autora

pracy, ani nauczyciela, osoby przygotowujacej zestaw pytan i sprawdzajace;.

§ 56. 1. Sluchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 54.

2. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

3. Stuchacz lub absolwent szkoly policealnej moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

4. Zasady organizacji egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

5. Absolwent szkoty otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Wzor §wiadectwa ukonczenia szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 58. 1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ swojej dziatalnosci zgodnie z ustawa
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okresla rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentaciji.
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3.

Zasady wydawania $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty okre$la
rozporzadzenie ~w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i1 innych drukow

szkolnych.

§ 59. 1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

2.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa i statutem
Centrum.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

Upowaznia si¢ dyrektora Centrum do publikowania tekstu statutu i jego zmian lub
ujednoliconego tekstu statutu po kazdorazowej jego zmianie.

Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkotly,
a W bibliotece, stronie internetowej szkoty i pokoju nauczycielskim w wersji
elektronicznej oraz zamieszczony na stronie BIP.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: stuchaczy, nauczycieli,

dyrektora oraz innych pracownikow.

§ 60. Statut Szkoty Policealnej nr 48 w Warszawie wchodzi w zycie z dniem 2.09.2019 r.
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