Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 2./2023
Dyrektora CKZiU Nr 1 w Warszawie z dn. 8.02 / 2023r

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 66

PRZY CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 1

W WARSZAWIE



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Szkota dziata na podstawie:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z po6zn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr
61 poz. 624 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
z pbzn. zm.);

Ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);
niniejszego statutu;

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78 poz. 483);

Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o§wiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010 z pdzn. zm.);

10) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.

22019 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

11) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad

techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegblowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty 1 Stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealne;j

(Dz. U. 22017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);
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14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z pdzn. zm.);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 373) z p6zn. zmianami z 19 sierpnia 2022r. Dz.U. 2022 poz.
1780;

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z p6zn. zm.);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36 poz. 155 z pdzn. zm.);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2011 r. nr 175 poz. 1042);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,

o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach §wiadomej
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prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 1999 r.
nr 97 poz. 756 z pdzn. zm.);

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw (Dz. U. 2017 r. poz. 1655);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.);

29) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675);

30) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6Zzn zm.);

31) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
$wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1700);
32) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty

innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

33) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 622 z pdzn. zm.);

34) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U.
2017 poz. 2356);

35) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie

podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
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dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa

branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991);

36) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).

2. Branzowa Szkota 1 Stopnia nr 66 w Warszawie, ul. Ksiecia Janusza 45/47 jest

ponadpodstawowg szkota publiczng prowadzaca ksztatcenie zawodowe.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia nr 66 w Warszawie;
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego nr 1 w Warszawie;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U.z 2019 r. poz. 1481);

ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty 1 Stopnia nr 66
w Warszawie;

statucie Centrum — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Warszawie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego nr 1 w Warszawie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Centrum;

10) samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ samorzad

uczniowski, rad¢ rodzicow szkot dla mtodziezy wchodzacych w sktad Centrum;

11) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia

nr 66 w Warszawie, ich rodzicéw i prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

12) nauczycielu, pedagogu szkolnym, doradcy zawodowym — nalezy przez to rozumiec

pracownikow pedagogicznych Branzowej Szkoty I Stopnia nr 66 w Warszawie;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawg;

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
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§ 3. 1. Siedziba Branzowej Szkoty I Stopnia nr 66 miesci si¢ w Warszawie, przy ul. Ksi¢cia
Janusza 45/47.

2. Organem prowadzacym szkol¢ jest miasto stoleczne Warszawa =z siedziba
na pl. Bankowym 3/5 w Warszawie.

3. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

4. Szkota wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1
w Warszawie.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej petng nazwe Branzowej Szkoty I Stopnia nr
66 w Warszawie, ul. Ksiecia Janusza 45/47.

6. Nauka w szkole branzowej dla mtodziezy trwa 3 lata.

7. Dla celow administracyjnych uzywa si¢ pieczeci zawierajacej nazwe i adres Centrum.

8. Szkota posiada sztandar, logo i ceremoniat szkolny. Szczegétowe zasady stosowania
ceremoniatu szkolnego zawarte s3 w Regulaminie ceremonialu szkolnego Branzowej
Szkoty I Stopnia, stanowigcym odrebny dokument.

9. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwos$ci
bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okre$lonych w ustawie -
Prawo o$wiatowe.

10. Szkota ksztatci w zawodach:

1) 712618 - 712618 - Monter sieci i instalacji sanitarnych;
2) 712905 - 712905 - Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
3) 514[01] - 514101 — Fryzjer.

§ 4. Branzowa Szkota I Stopnia nr 66 w Warszawie jest jednostkg budzetowg finansowang

przez miasto stoleczne Warszawa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowe;j

i materiatowej okre$lajg odrgbne przepisy.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
ustawie Prawo o$§wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, a takze w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Celem szkoly jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie go do wypetniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji 1 sprawiedliwos$ci
Z poszanowaniem jego godnosci oraz wolnosci §wiatopoglagdowej i wyznaniowej, a takze
stworzenie optymalnych warunkow nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji
i ochrony zdrowia.
3. Do najwazniejszych celéw szkoty naleza:
1) wyksztalcenie ucznia w wybranym zawodzie;
2) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;
3) wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy;
4) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;
5) ochrona przed przemocag, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej;
6) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;
7) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;
8) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;
9) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoleczenstwie;
10) dbanie o prawidtowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;
11) stwarzanie warunkéw do respektowania odrgbnosci kulturowej, Swiatopogladowej
I wyznaniowej;
12) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
13) zarzadzanie szkotg zgodnie z przepisami prawa.
4. W zakresie przygotowania ucznia do podejmowania obowigzkéw rodzinnych, obowigzkow

zawodowych oraz do edukacji ustawicznej celem szkoty jest w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

ksztaltowanie nawykow sumiennej pracy;

rozwo6j kompetencji i umiejetnosci spotecznych wspotdziatania w zespole;
postepowania w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowieka;
wspieranie przedsigbiorczosci oraz ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci
za samodzielnie podejmowane decyzje zyciowe i zawodowe;

dazenie do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, wyrabianie nawykow
samoksztalcenia, poprzez stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

dazenie do  wszechstronnego rozwoju osobowo$ci  poprzez polaczenie
u ucznidbw wiedzy, umiejetno$ci oraz postaw uwazanych za niezbedne dla

samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spoteczne;j.

5. W zakresie przygotowania ucznidéw do podj¢cia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia celem

szkoty jest w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizacja podstawy programowej;

rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;
stosowanie wobec wszystkich uczniéw takich samych kryteriow oceniania;
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;
organizowanie konkurséw, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
realizacja innowacji 1 eksperymentoéw dydaktycznych i wychowawczych;

realizacja programOw unijnych oraz programow opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow na kolejnym etapie ksztalcenia;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolng;

rozszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.

6. W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci 1 mlodziezy celem szkoty jest

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ kompensacyjnych 1 wyrownawczych;
udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;
prowadzenie zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza szkotg.

7. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki oraz

podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoty jest w szczegdlnoSci:

1)
2)

prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;

wywieszanie regulamindw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;
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3)

ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie

z nimi catej spolecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw ucznia;

5) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bgda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;

7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

8. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawach, przepisach i aktach wykonawczych
w tym:

1) umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie
ksztalcenia;

2) wspiera ucznidow w planowaniu kariery zawodowe;j;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace osigganiu celéw i zadan, stosownie
do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

5) zapewnia wlasciwg jako$¢ procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

6) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

9. Szkota umozliwia w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

przygotowanie mlodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia
zawodowego lub podjecia pracy zawodowe;;

rozw0j uzdolnien, talentow 1 zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

organizacj¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrebnymi przepisami);

opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych w szkole oraz poza
terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

opieke w czasie przerw miedzylekcyjnych;

str. 9



10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

w miar¢ mozliwo$ci oraz posiadanych srodkow, sprawowanie indywidualnej opieki
nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

b) nad uczniami, ktorzy na skutek warunkow rodzinnych lub wypadkow losowych
wymagajg szczegdlnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom,;

poszczegdlnym organom szkoly i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
1 podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegoétowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

poszanowanie przekonan religijnych i §wiatopogladowych pracownikoéw szkotly oraz
spoteczno$ci uczniowskiej;

ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 postaw prospolecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych

i metodycznych;

upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

organizacj¢ uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremonialem szkoty;

upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j

i globalnej.

10. Ogolne cele 1 zadania wychowawcze szkoty:
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§ 6.

§7.

1) uczenie szacunku do kazdego czlowieka;

2) uczenie szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

6) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

8) ochrona mtodziezy przed zagrozeniami;

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom;

10) ostabianie i eliminacja czynnikéw ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan
ryzykownych.

Statutowe cele i zadania szkoty realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, =z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,

spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych i pracowni, w tym komputerowych;

2) pracowni szkolnych;

3) biblioteki szkolnej z czytelnig i stanowiskami multimedialnymi;

4) gabinetu pielegniarki szkolnej;

5) gabinetu pedagoga;

6) sal gimnastycznych;

7) szatni;

8) boisk sportowych;

9) bufetu;

10) auli szkolnej.

§ 8. 1. Szczegétowe cele 1 zadania wychowawcze zostaly okreSlone w programie

2.

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw 1 realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do wucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych ucznidow 1 $rodowiska szkoty, zgodnie

Z przepisami ustawy 1 aktéw wykonawczych do ustawy.

str. 11



3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddzialtywanie na
mlodziez, aby lepiej radzili sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemoéw, aby potrafili
wspotzy¢ z innymi i umieli rowniez znajdowaé w samych sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czuli si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 9. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikoéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdjne

—w celu zwigkszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Rozdzial 3
Organy szkoty

§ 10. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 11. 1. Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrgbnych
przepisow.
2. Dyrektor kieruje catg dzialalnoscia szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowa realizacje¢ zadan statutowych oraz za rozwo6j 1 podnoszenie poziomu pracy.
3. Dyrektor wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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5.

§

Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z odrebnymi

regulaminami.

Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw

zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamia¢ si¢ z charakterem

wychowawczym szkoty przez przyktad zycia w szkole i1 poza nig oraz realizowac zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie ze statutem.

12. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a W szczegblnosci:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt 3 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godno$é;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

8) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

9) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

11) powotuje w formie zarzadzenia sposrod nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo -
projektowe do realizacji projektow edukacyjnych, a takze ustala ich zakres zadan
i kompetencji;

12) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegoélnych oddzialow;
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14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego oraz ksztatcenia zawodowego;

16) kontroluje realizacje przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomos$ci wykaz podrecznikdéw szkolnych;

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty w formie ,,szkolnej gietdy podrecznikow” (na poczatku roku szkolnego);

19) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych,
poprawkowych i zewnetrznych;

20) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci ucznidéw;

21)w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

22) udziela zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku
nauki;

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

24) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub w oparciu o odrgbne
przepisy prawa,;

25) skresla uczniow z listy uczniow szkoty na zasadach okreslonych w statucie;

26) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

27) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

33) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

uczniami w szkole.

2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state obowigzki i1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

ustala na poczatku kazdego roku szkolnego, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje
nauczycieli, rodzicoOw i ucznidow o ustalonych dniach wolnych;

zarzadza ewakuacj¢ szkoly lub odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikdéw
szkoty;

zawiesza, w ramach odrebnych przepisow, za zgoda organu prowadzacego szkote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze w przypadku wystapienia ekstremalnych
warunkéw pogodowych;

zapewnia warunki umozliwiajace realizacj¢ zadan szkoly, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw pobytu uczniow
W budynku i na terenie szkoty;

dba o wyposazenie szkoly w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku pracy oraz

dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

10) za zgoda organu prowadzacego szkotg tworzy stanowiska wicedyrektoréw lub inne

stanowiska kierownicze w szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania

radzie pedagogicznej;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na terenie szkoty;
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16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow samorzadowych;

6) przyznaje nagrody pracownikom;

7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
I pozostatych pracownikow szkoty;

8) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu Stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy szkote;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegolnych
stanowiskach pracy;

16) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole w zakresie uprawnien
zwigzkow do opiniowania 1 zatwierdzania.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez ucznidow i nauczycieli;

3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla ucznidéw wyrdzniajacych sie¢ wybitnymi
osiggni¢ciami w nauce;

4) powotuje Komisje¢ Stypendialna, o ile zachodzi taka potrzeba.
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§ 13. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan

o ~ w N

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W szkole nie powotano rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje dyrektor.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci stanowiagcy odrebny dokument,
ktérego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej.

Do wudzialu w zebraniach rady pedagogicznej moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

W szczegbélnych przypadkach uzasadnionych zdalng organizacja pracy szkoty, rada
pedagogiczna moze podejmowac uchwaty w sposob zdalny. Szczegétowa organizacje
zdalnej pracy rady pedagogicznej okresla dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia.

Za organizacj¢ zdalnej pracy rady 1 zapewnienie jej warunkow odpowiada dyrektor.

§ 14. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

2.

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

7) uchwalanie statutu i wprowadzanie zmian do statutu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 15. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogédt rodzicéw ucznidow szkot dla
mtodziezy wchodzacych w sktad Centrum. Rada rodzicow jest organem opiniodawczym

1 wspierajacym.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

4. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

5. Gloéwnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowaweczej i opiekunczej funkcji
szkoty.

6. Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczenie do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a W szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty;

pobudzanie i1 organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

zapewnienie rodzicom:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie,
mozliwo$ci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomosci statutu, regulaminow i procedur szkolnych,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

§ 16. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2.

Samorzad uczniowski stanowi integralng czgs¢ samorzadu uczniowskiego Centrum, ktory

tworzg wszyscy uczniowie szkoty dla mtodziezy wchodzacych w jego sktad.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1)

2)
3)

4)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
zainteresowan uczniow;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5)

6)

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu

z dyrektorem.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 17. 1. Organy szkoty Scisle ze sobg wspolpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej

dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji I wzajemnego szacunku.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkotly, ktora nie wynika ze statutu, wymaga zgody

dyrektora na jej prowadzenie.

3. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego.

§ 18. 1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem.

2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga dyrektor; stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢
do organu prowadzacego szkote;

sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas. Stronom przysluguje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora;

sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomig¢dzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor.
Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkofle;
sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkolg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje
organ prowadzacy szkote;

sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale

wszystkich zainteresowanych stron.

3. Spory miedzy uczniami tego samego oddziatu rozstrzyga wychowawca.

4. Spory miedzy uczniami roznych oddziatow rozstrzygaja wspolnie wychowawcy oddziatow.

Wychowawcow moze wspiera¢ pedagog szkolny.

5. Spory miedzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga dyrektor.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Spory miedzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.
Spory migdzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:

1) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy;

2) w przypadku rady rodzicow — dyrektor;

3) w przypadku samorzadu uczniowskiego — opieckun samorzadu.

Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajacej, jest
zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢
W ocenie przedstawionego stanowiska.
Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

O rozstrzygnigciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony ustnie,
w terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez organ
prowadzacy szkote nastepuje na zasadach ustalonych przez ten organ.
Do rozstrzygania sporow migdzy réznymi organami szkoty lub ich przedstawicielami
powotuje si¢ zespot mediacyjny. Zespot mediacyjny powotuje dyrektor.
W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:

1) przewodniczacy organow szkoty;

2) po jednym przedstawicielu organow szkoty;

3) mediator (w szczegolnie trudnych przypadkach).
W sporach mig¢dzy rodzicami a przedstawicielami innych organow szkoly postgpowanie
w pierwszej instancji prowadzi dyrektor.
Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczacego ktéregokolwiek z organdw szkoty, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego zespotu.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie dwoch
kolejnych spotkan zespotu, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkote lub do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych
W przepisach prawa.
Terminy spotkania zespotu ustala dyrektor.
Czas pracy zespolu nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni od chwili powotania.
Posiedzenie zespolu mediacyjnego jest wazne, jezeli biorg w nim udzial wszyscy

cztonkowie tego zespotu.
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20.

21.
22.
23.

24,

25.

Ze spotkania zespolu mediacyjnego sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg cztonkowie
zespotu. Protokot powinien zawiera¢ decyzje zespotu w kwestii rozstrzygnigcia Sporu oraz
jej kroétkie uzasadnienie.

Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

Wyniki pracy zespotu mediacyjnego udostepnia si¢ wszystkim organom szkoty.

Dyrektor przyjmuje wnioski i1 zastrzezenia oraz bada skargi dotyczace nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych szkoty. Jest negocjatorem w sytuacjach spornych
miegdzy nauczycielem a rodzicem ucznia.

W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢ co nastepuje:

1) rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy danego oddziatu;

2) wychowawca oddziatlu przedstawia sprawe dyrektorowi;

3) dyrektor rozstrzyga sprawe po wystuchaniu rodzica ucznia i osoby, ktorej dotycza

zastrzezenia.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor, o ile sam

nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe¢ rozstrzyga organ prowadzacy szkot¢ lub

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 19. 1. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach — za zgoda dyrektora —
mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji.

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz teoretycznych przedmiotow
zawodowych odbywaja si¢ w salach lekcyjnych lub pracowniach przedmiotowych,
a zajecia wychowania fizycznego na sali gimnastycznej lub boisku szkolnym.

Niektore zajecia obowigzkowe, w szczegdlnosci przedmioty zawodowe, zajecia
praktyczne, jezyk obcy, zajecia fakultatywne, a takze dodatkowe zajecia edukacyjne moga
by¢ prowadzone w pracowniach przedmiotowych, w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek szkolnych 1 wyjazdow.

Uczniowie odbywaja praktyczng nauk¢ zawodu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
nr 1 przy ul. Minskiej 1/5 lub w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

nr 1 w Warszawie w wymiarze okres§lonym przez ramowe plany nauczania.
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6.

10.

11.

Zajecia w pracowniach przedmiotowych i pracowniach Centrum Ksztatcenia Zawodowego
odbywaja si¢ zgodnie z regulaminami tych pracowni. Uczniowie zapoznawani s3 z
regulaminami na pierwszych zajeciach w danej pracowni.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddzialty moga by¢ podzielone
na grupy, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ 1 bezpieczenstwa uczniéw.
Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczefstwa, z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.
Liczbg uczniow w oddziatach ustala organ prowadzacy szkote.
Dyrektor w drodze zarzadzenia moze zawiesi¢ zajecia w szkole w nastepujacych
przypadkach:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw.”
Gdy zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 10 nastepuje na okres dtuzszy niz 2 dni
wprowadza si¢ zdalne nauczanie, ktorego szczegdlowa organizacj¢ podaje si¢ w
szczegotowym regulaminie zdalnego nauczania, do wiadomos$ci uczniéw, rodzicow i
nauczycieli nie p6ézniej niz w drugim dniu zawieszenia z mocg obowigzujaca najpdzniej

od trzeciego dnia zawieszenia.

12. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 11 zawiera szczegdtowe plany zaje¢ zdalnych, forme

elektroniczng, sposob potwierdzania przez uczniow udzialu w zajeciach, mozliwosé

korzystania ze wsparcia technicznego i organizacyjnego.

§ 20. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego oraz ksztalcenia zawodowego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaj¢cia w ramach programéw finansowanych ze Srodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej;

8) edukacje dla bezpieczenstwa.

2. Dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego i1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
1 rady rodzicow wprowadzi¢ do tygodniowego rozkladu dodatkowe zajecia edukacyjne. W
przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
udzial ucznidow w tych zajeciach jest obowiazkowy.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt 2 organizuje dyrektor, za zgoda
organu prowadzacego szkol¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady
rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w pkt 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,
w szczegoOlnosci odbywajacych si¢ poza szkola. Zasady wyjs¢ poza szkole i organizacji
wycieczek okre$la regulamin.

§ 21. 1. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 29 ust. 9 pkt 2-5, w czasie
dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

2. Zajecia, o ktérych mowa w § 29 ust. 9 pkt 2-5, prowadza nauczyciele oraz specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

3. Zajecia, o ktorych mowa w § 29 ust. 9 pkt 2-5, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

4. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
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5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistbw udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora, zapewniajg poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 22. 1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz zakladowych

organizacji zwigzkowych, zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego

i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji szkoty jest czescig sktadowa arkusza organizacji Centrum.

3. Szczegoly dotyczace trybu sporzadzania, zakresu i terminéw opracowywania, opiniowania

I zatwierdzania arkusza organizacji okresla statut Centrum.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, i przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

§ 23. 1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentowanie przebiegu nauczania w szkole

prowadzone jest w formie dziennika lekcyjnego w wersji elektronicznej tzw.

e- dziennika.

2. Dokumentowanie prowadzenia zajg¢ w trybie indywidualnym i kot zainteresowan moze

mie¢ forme tradycyjnych dziennikoéw lekcyjnych.

3. W e-dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym. E-dziennik

pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie

ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

stanu osobowego oddziatu;

danych osobowych poszczegdlnych ucznidow i ich rodzicow;

nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne;

tygodniowego rozktadu zaje¢;

frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nieobecno$ci na tych zajeciach;

tematow przeprowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

uwag o zachowaniu 1 postawach uczniow;

zestawienia wynikow 1 frekwencji klasyfikacji §rodrocznej i roczne;j.
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4.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczacym ich
dzieci. Rodzice mogga dokona¢ wgladu do e-dziennika za pomoca ,,kodoéw dostepu”. Kody
dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez dyrektora.

Zasady funkcjonowania e-dziennika okre$la Regulamin funkcjonowania dziennika

elektronicznego.

§ 24. 1. Szkota organizuje nauke religii i etyki.

2.
3.
4.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

Deklaracja udzialu ucznia w zajeciach religii 1 etyki jest dobrowolna.

Rodzice badz peloletni uczniowie moga wybra¢ zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotoéw, mogag tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

Szkota zapewnia zajecia z religii i z etyki w oddziatach albo grupach migdzyoddzialowych.
Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii i1 z etyki jest ztozenie przez rodzicow lub
petnoletniego ucznia pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Po zlozeniu o§wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.
Nieztozenie o$wiadczenia jest traktowane przez szkote¢ jako niewyrazenie zgody przez
rodzicéw lub petnoletniego ucznia na udzial ucznia w zajgciach z religii 1 z etyki.

W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest
poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.
Jezeli uczen wyrazi che¢ uczestniczenia w zajg¢ciach zaréwno z religii, jak 1 z etyki, szkota
umozliwi mu udzial w zajeciach z obu tych przedmiotéw, umieszczajagc odpowiednio
(bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodniowym rozktadzie zajec.

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, dyrektor przekazuje o$wiadczenia
organowi  prowadzacemu, ktoéry organizuje odpowiednio zajecia z  etyki
w grupach migdzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wiadzami
zwierzchnimi kosciota lub zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach
katechetycznych.

Uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, szkota umozliwia spedzenie czasu
w czytelni biblioteki, jezeli lekcje religii/etyki nie sa pierwsze lub ostatnie.

Roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia,
nie wptywa ona jednak na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z

religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:
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1) poziomg kreskg, jezeli uczen nie uczgszczal na zadne z tych zajec;

2) oceng z religii albo oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczal jedynie na jedne z tych zajec,
bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarowno na zajecia z religii, jak
1 zajecia z etyki.

16. Za tre$ci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wlasciwe wiladze
zwierzchnie koS$ciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
1 podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowe;j
do wiadomosci.

17. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wlasciwe wtadze zwierzchnie kosciota
lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodoweyj.

18. Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyt studia z etyki lub filozofii, a takze
absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktéry posiada
przygotowanie pedagogiczne.

19. Uczniowie innych wyznan uczeszczaja na religie poza szkota.

§ 25. 1. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja
tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

2. Realizacja treSci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spojng calosé
z pozostalymi dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczego6lnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;
2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci
3) ksztattowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza sie w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chlopcow.

4. Zajecia WDZ odbywaja sie w oddziatach lub grupach miedzyoddzialowych liczacych nie
wigcej niz 28 uczniow.

5. Udzial ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowiazkowy.

6. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza

dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajgciach.
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7. Uczen peholetni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

8. Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

9. Szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ okre$laja
odrebne przepisy.

10. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ WDZ nauczyciel
prowadzacy zajecia przedstawia rodzicom program zaje¢ na pierwszym zebraniu ogdlnym.

11. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach 1 tresciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

12. Dyrektor odpowiada za realizacje podstawy programowej zajeé WDZ. W ramach swoich
kompetencji dyrektor moze hospitowac lekcje nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 26. 1. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,orzeczeniem”, w sposob
zapewniajacy WYy-konanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Orzeczenie wydaje zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow ucznia albo
peloletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ prowadzacy
szkote. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie.

5. Szczegoélowe zasady, tryb oraz warunki organizowania nauczania indywidualnego okresla
rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1. ust. 1 pkt 19.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela —opiekuna.

7. Uczen realizujagcy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego Stopnia albo realizowa¢ program w

catosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.
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8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych.

9. Szczegbélowe zasady, tryb oraz warunki organizowania indywidualnego programu nauki
i indywidualnego toku nauki okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1. ust. 1 pkt 20.

§ 27. 1. Szkota organizuje zindywidualizowang $ciezke dla uczniow, ktérzy moga uczeszczad

do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci
ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Szczegélowe zasady, tryb oraz warunki organizowania zindywidualizowanej S$ciezki
ksztatcenia okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 20.

3. Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie przepisow ustawy;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie przepisow ustawy.

§ 27a. 1. Szkota umozliwia dodatkowe uczenie si¢ jezyka polskiego zardéwno przez uczniow

obywateli polskich powracajacych z zagranicy, jak i obywateli cudzoziemcow.
2. Szczegodtowe zasady, tryb rekrutacji, klasyfikacji oraz promowania okreslajg odrebne
przepisy.

§ 28. 1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych.

2. Zajeciarozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢. Nie okresla si¢ limitu liczby uczestnikow zajec.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosSci
w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego 1 zawodowego dla danego etapu edukacyjnego.

4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w Zyciu szkoty.

§ 29. 1. W ramach posiadanych mozliwosci szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzinom

oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb psychofizycznych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci —
pedagogowie i psychologowie.

7. Organizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym takze specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy Ilub specjalisty prowadzacego zajecia
Z uczniem;

4) pielegniarki szkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
i dzieci.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) zajec¢ specjalistycznych w tym:
a) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
b) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Poszczegolne formy organizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9 1 10, oraz liczbg ich
uczestnikow okreslajg odrebne przepisy.

Porady i1 konsultacje dla ucznidw oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla
rodzicéw 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw, okreslenie ich mocnych stron oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a
takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

Dziatania nauczycieli obejmuja rowniez obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
Z uczniami majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczniu sig;

2) potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

3) szczegolnych uzdolnien.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwtocznie wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow, o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz planuje
I koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, z uwzglednieniem organizacji szkoty

okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

§ 30. 1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegoélnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistoéw oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawceg oddziatlu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy

ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
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11.

12.

pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednio liczbe godzin zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajg¢ prowadzonych
przez nauczycieli.

Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca oddziatu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan, majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
dyrektor, za zgoda rodzicow wucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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13. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

14. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

15. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, W sposob przyjety
w szkole, rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 31. 1. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w zakresie:

1) wychowania rozumianego jako wspieranic dziecka w jego rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci
1 mlodziezy;

2) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych grup,
we wspolpracy z réznymi $rodowiskami i instytucjami, ktéore majg na celu
zapobieganie pojawieniu si¢ lub rozwojowi zaburzen, choréb lub innych
niekorzystnych zjawisk spotecznych.

2. W ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, szkota realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych,
by uczen mogt podja¢ racjonalny wybdr 1 zmienia¢ niewlasciwe postawy
I zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spolecznych, ktore pozwola
na lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartosci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajagc do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

3. Przy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego obowigzujg zasady:
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1) wychowanie dzieci i mtodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania pelnig funkcje wspomagajacg rodzing;

4) szkota w swojej dziatalnoSci wychowawczej musi uwzglgdniaé wole rodzicow,
ale takze 1 panstwa, do ktérego obowigzkow nalezy stwarzanie wlasciwych warunkow
nauczania, wychowania i opieki.

Program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespot nauczycieli

powotany przez dyrektora.

W sktad zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, wchodza:

1) pedagog szkolny jako lider zespotu;

2) przedstawiciele zespolow wychowawczych;

3) inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;

W pracach zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, mogg bra¢ udziat przedstawiciele

rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego.

Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku szkolnym jego

realizacji. Ewaluacj¢ przeprowadza zespdt nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4,

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w programie

wychowawczo-profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

2) wnioski wynikajgce z ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) biezaca identyfikacje¢ probleméw szkolnych;

4) analize dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicow i spotecznosci uczniowskiej;

6) zalecenia dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9) inne czynniki warunkujgce prawidlowe funkcjonowanie szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany uchwala rada rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,

to program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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11.

12.

13.

14.

15.

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Program  wychowawczo-profilaktyczny realizuja  wszyscy pracownicy szkoly,
wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznosci szkolnej.
W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkota prowadzi
stala bezposrednig wspotpracg z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi
w edukacyjna, wychowawczg i opiekunczg dziatalno$¢ szkoty.

Wychowawca informuje rodzicow o tresciach programu wychowawczo-profilaktycznego
przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

Realizacje tresci programu wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele odnotowuja
w e—dzienniku danego oddziatu.

Program wychowawczo - profilaktyczny udostgpnia si¢ zainteresowanym osobom:

1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w bibliotece szkolnej w wersji papierowej;

2) na stronie internetowej szkoty.

§ 32. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia

i zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan

1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogltebianiu wiedzy na temat otaczajacej

ich rzeczywistosci spoteczne;.

System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu

w przyszto$ci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegbdlowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
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7)
8)
9)

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie ré6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Gltowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

§33. 1.
1)
2)

3)

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych;

uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich koniecznosci
podnoszenia kwalifikacji;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;
w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych,

d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filmow),

e) indywidualne spotkania z rodzicami, Ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ lekeyjnych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia,
pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

konkursy;
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Eurodoradztwo Polska, korzystanie z publikacji EUROGUIDANCE, wykorzystywanie
wyszukiwarki: ,,Informator o zawodach”;

wywiady i spotkania z absolwentami;

organizowanie spotkan w formule tzw. ,,zywe] biblioteki” (zapraszanie gosci
wykonujacych niszowe lub popularne zawody, po prezentacji nastepuja kuluarowe
rozmowy);

odwiedzanie ro6znych miejsc pracy.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

poznawanie siebie, zawodow;

analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét 1 zawodow;

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 34. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, w zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 29;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig¢
oddziatami, psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie, w zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 29;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
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b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach
$wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych, w
zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom;

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i1 materialow
do pracy z uczniami itp.;

12) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty;

13) podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostegpnianie ich osobom zainteresowanym;

15) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

16) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce

dydaktyczne).

§ 35. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;
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4) bibliotekarza;

5) szkolnego doradcy zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
zapewniajacy cigglos$¢ dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 36. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
»~programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Program nauczania og6lnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tre$ci nauczania
wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac
modyfikacje do programu nauczyciel dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla ktdrych jest on przeznaczony oraz uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.

6. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program nauczania
ogolnego s3 zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;

2) zachowania zgodno$ci programu z tre$ciami nauczania okreslonymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego;

3) uwzglednienia w programie catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawno$ci merytorycznej i dydaktycznej programu.

7. Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
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8. Program nauczania zawiera:

1)
2)

3)

4)

5)

szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

tresci zgodne z tre§ciami nauczania okre§lonymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji treSci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci ucznidow oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

opis zatlozonych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiejgtnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

propozycje kryteridow oceniania i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, dla programéw nauczania, ktére beda obowigzywaty w

kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemne;j

do dnia 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez

nauczyciela lub nauczycieli programu. w przypadku watpliwosci,

czy przedstawiony program nauczania spetnia wszystkie warunki okreslone w przepisach,

dyrektor moze zasiggna¢ opinii o programie:

1)

2)
3)

innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony;

konsultanta lub doradcy metodycznego;

zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawiera¢ w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci

programu nauczania z podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego 1 dostosowania

programu do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

13. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.

Dyrektor oglasza szkolny zestaw programéw nauczania na dany cykl do dnia 31 sierpnia

poprzedniego roku szkolnego.

14. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow

nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu

edukacyjnego.
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§ 37. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

2. Szczegbdlowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach

praktycznych okresla szkolny program nauczania dla danego zawodu.

3. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia nabywanie

umiejetnosci  praktycznych — niezbgednych do wykonywania zadan zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Miejscami odbywania zaje¢ praktycznych sg pracownie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.

5. Dyrektor w planie pracy szkoly okre$la na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych dla danego zawodu;
2) terminy i tryb powiadamiania uczniéw i rodzicow o warunkach odbywania zajg¢c
praktycznych.

6. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne jest realizowane w szkole w formie stacjonarnej
na zajeciach dydaktycznych zgodnie ze szkolnymi programami nauczania dla danego
zawodu.

7. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych poprzez:
1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp;

3) systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na zajgcia;

4) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

5) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz regulaminu pracowni;

6) natychmiastowe zgloszenie nauczycielowi kazdego wypadku, uszkodzenia lub
skaleczenia.

8. Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

9. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, ktore niezwlocznie
nalezy dostarczy¢ wychowawcy, a w przypadku niemozliwosci natychmiastowego
dostarczenia zwolnienia nalezy poinformowac¢ o fakcie i przyczynie niestawienia si¢ na
zajecia praktyczne wychowawce klasy.

§ 38. 1. Do obowigzkow dyrektora zwigzanych z doksztatcaniem uczniéw nalezy wspomaganie
procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu przez:

1) organizacjg procesu dydaktycznego w szkole,

2) organizacja doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych.
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2. Do obowigzkow wychowawcy oddzialu w zakresie wspotpracy z Centrum Ksztatcenia

Zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

§39. 1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspotorganizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych oraz
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

konsultowanie ocen z zachowania;

zasigganie informacji o biezacych ocenach oraz o wystawionych ocenach $rédrocznych
1 koncowych.

Pracownie szkolne sg miejscem odbywania wybranych zaje¢ praktycznych:
przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

z wszelkich urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni nalezy korzysta¢ zgodnie
z instrukcja i za zgoda nauczyciela,

nie wolno uzywac¢ uszkodzonego sprzetu;

nie wolno pozostawia¢ urzadzen wlaczonych do sieci;

nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego i innych
uczestnikow zaje¢;

miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;
podczas pracy przy urzadzeniach bedacych w ruchu moga przebywaé tylko osoby
obstugujace;

wszelkie wuszkodzenia sprzetu nalezy zglaszaé na biezaco nauczycielowi
prowadzacemu zajecia;

o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow

zaje¢ nalezy natychmiast informowac osob¢ prowadzaca zajecia;

10) uczniowie przebywajacy w pracowni zobowigzani sg uzywac ubrania ochronne;

11) ubranie ochronne powinno by¢ zapigte, a rgkawy nie moga stwarza¢ zagrozenia

wypadkiem przy obstudze maszyn bgdacych w ruchu;

12) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegoétowych instrukcji

obstugi poszczeg6lnych urzadzen.

2. Pracg warsztatow szkolnych i1 zatrudnionych pracownikéw kieruje kierownik, ktory

podlega bezposrednio dyrektorowi.

3. Pracownie szkolne powinny stwarza¢ takie warunki, aby uczniowie w toku zaje¢ zdobyli

umiejetnosci:

1)
2)

wykonywania prac wchodzacych w zakres zdobywanego zawodu;

obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen;

str. 43



10.

11.

12.

13.

3) stosowania odpowiednich narzedzi i przyrzadow;

4) przestrzegania ustalonych norm i dyscypliny pracy;

5) postugiwania si¢ dokumentacja techniczna;

6) opanowania w podstawowym zakresie czynnos$ci manualnych w zawodzie.

Zajecia organizowane sg w systemie grupowym.

Uczniowie odbywaja zajecia praktyczne w grupach szkoleniowych przechodzac przez
przewidziane w programie dzialy szkoleniowe. Podziatu oddziatu na grupy szkoleniowe
dokonuje Kierownik Ksztalcenia Praktycznego uwzgledniajgc tresci programowe, ilo$¢
uczniow w klasie, ilo$¢ stanowisk na danym dziale i zapewnienie warunkow bezpiecznej,
higienicznej i efektywnej pracy.

Jezeli w ciggu roku szkolnego nastepuje znaczne zmniejszenie ilo$ci uczniéw w grupie,
Kierownik Ksztalcenia Praktycznego powinien dokona¢ nowego podzialu na grupy
szkoleniowe.

Arkusz organizacyjny Pracowni Szkolnych na dany rok szkolny, to szczegdélowy przydziat
zadan dla nauczycieli zawodu, a zarazem tygodniowy rozktad zaje¢ praktycznych Arkusz
organizacyjny opracowuje Kierownik Ksztalcenia Praktycznego
w terminie okreslonym przez dyrektora.

Arkusz organizacyjny wymaga akceptacji dyrektora i jest integralng czescig arkusza
organizacyjnego szkoty. Zmiany w przydziale zadan (godzin) nauczycieli dokonuje si¢
poprzez aneksy do arkusza organizacyjnego.

Kierownik Ksztatcenia Praktycznego i nauczyciele prowadza dokumentacj¢ pedagogiczna
okreslong w odrgbnych przepisach.

Uczen moze by¢ dopuszczony do zaje¢ po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz
ppoz., w obowigzujacym ubraniu ochronnym.

Ksztalcenie zawodowe teoretyczne moze odbywac si¢ w formie dodatkowych zajec,
prowadzonych przez pracownikow firm zawodowych lub wyktadowcow wyzszych
uczelni.

W celu zorganizowania zaje¢ dodatkowych opisanych w pkt 11, dyrektor nawigzuje
wspotprace z podmiotami, ktoére dysponuja mozliwosciami przeszkolenia uczniow
w danym zawodzie.

W szkole mogg by¢ organizowane zajecia rozszerzajace wiedze zawodowa,
przygotowujace do olimpiad 1 konkurséw zawodowych. Rekrutacje do tych zajec

przeprowadzaja nauczyciele przedmiotéw zawodowych.
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14. Szczegdlowe warunki pracy i ¢wiczen w pracowniach okreslajg regulaminy pracowni

1 instrukcje obstugi urzadzen oraz Regulamin pracowni szkolnych.

§ 40. 1. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej oraz uczestniczy w programach i projektach Unii Europejskiej.

2. Szkota realizuje zadanie mobilnos$ci zawodowych uczniéw i nauczycieli.

§ 41. Cele ksztalcenia zawodowego to:

1) wyposazenie ucznia w umiej¢tnosci zawodowe na poziomie zgodnym z aktualnym
stanem wiedzy o zawodzie, ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na nowe technologie
1 wedtug najnowszych koncepcji nauczania;

2) ugruntowanie zdobytej wiedzy oraz umiej¢tnosci umozliwiajgce zdanie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

3) rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych, niezbednych na rynku pracy;

4) rozwijanie u uczniow umiejetnosci:

a) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i1 w jezyku obcym,
b) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi,
c) wyszukiwania, selekcjonowania i analizy informaciji,
d) rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig,
e) pracy zespotowej,
f) taczenia nabytej wiedzy i umiejetnosci z praktyka,
g) powigzania z ksztalceniem ogdlnym.
§ 42. Obserwujac i oceniajac prace uczniow, szczegdlng uwage zwraca si¢ na:

1) wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci praktycznych;

2) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

3) organizacje stanowiska pracy, jakos¢ i ilos¢ wykonanej pracy, zdyscyplinowanie
I punktualno$¢

4) odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone na czas praktyki zawodowe;j;

5) pracowitos¢, doktadnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan praktycznych;

6) zainteresowanie wykonywang pracg, kulture osobistg i zawodowa;

7) wspodlprace w zespole podczas wykonywania okreslonych zadan zawodowych.
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§ 43. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

10.
11.

12.
13.
14.

15.

przedlekarskiej na mocy podpisanej umowy z odpowiednim o$rodkiem zdrowia.

Zgodnie z zawartym porozumieniem, opieka pielegniarska $wiadczona jest we wskazane
dni tygodnia.

Zakres opieki pielggniarskiej obejmuje badania przesiewowe, dorazng pomoc
przedlekarska oraz dziatalno$¢ o$wiatowa w zakresie higieny, profilaktyki i dbania
0 zdrowie.

W celu realizacji w/w zadan pielegniarka szkolna prowadzi gabinet pielggniarski,
wspotpracuje z dyrekcja, wychowawcami klas, pedagogiem oraz rodzicami uczniow.
Pielegniarka szkolna ma prawo wnioskowac o zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych.
Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocje zdrowia oraz
opieke stomatologiczna.

Profilaktyczna opieka jest realizowana nad uczniem do ukonczenia przez niego 19 roku
zycia badz w przypadku uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
do ukonczenia szkoly ponadpodstawowe;.

Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztalttowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.

Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje dyplomowana pielegniarka szkolna.

W zakresie opieki zdrowotnej szkola wspotpracuje z rodzicami oraz pelnoletnimi uczniami.
Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor oraz organ
prowadzacy szkofe.

Kwalifikacje zawodowe osob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja

odrebne przepisy.

§ 44. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie pobytu na terenie szkoty poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym harmonogramem
dyzuréw;

2) prowadzenie zaje¢ pod nadzorem nauczycieli;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajg¢ rownomiernego roztozenia zajgc

w kazdym dniu;
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4)

monitoring wizyjny opisany w statucie Centrum.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie pobytu poza terenem szkoly poprzez:

1)

2)

§ 45. 1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wlasciwg organizacje wycieczek uwzgledniajaca zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy;

zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz szkoly lub §rodowiska.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych na nastepujacych zasadach:

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly lub pielegniarke i odebraniu
ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong;

w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza;
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy lub grupy) z ostatniej
godziny lekcyjnej lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie
z planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczyciela lub
z innych waznych przyczyn uniemozliwiajagcych zorganizowanie zastepstwa
za nieobecnego nauczyciela;

informacje¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu zamieszcza w dzienniczku ucznia
lub w e-dzienniku;

do zwalniania ucznidéw upowazniony jest wychowawca klasy, a w przypadku

nieobecnosci wychowawcy pedagog lub wicedyrektor.

2. Nieobecnos¢ ucznia moze zosta¢ usprawiedliwiona na nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)
§46. 1.

prawo do usprawiedliwienia nieobecno$ci majg rodzice ucznia, szkota uznaje takze
zaswiadczenie lekarskie;

usprawiedliwienie musi by¢ wpisane do dzienniczka ucznia lub przekazane
za posrednictwem e-dziennika;

wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci, jesli uzna powody
nieobecnosci za niewystarczajace lub przedstawiany dokument budzi zastrzezenia
co do jego autentycznosci;

w przypadku nieobecno$ci ucznia powyzej 3 dni rodzice powiadamiajg szkole
0 przyczynach nieobecnosci;

nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

Szkota prowadzi biblioteke szkolng na zasadach obowigzujacych w Centrum.
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2. Szczegbdlowa organizacja pracy biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okreslona

jest w Statucie Centrum.

§ 47. 1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku

dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢

uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réoznego rodzaju

dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.
2. Cele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uwrazliwienie mtodziezy na krzywde i potrzeby innych:

ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

3. Zasady dziatania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza;

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwala rady pedagogicznej) regulamin;
zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu;

Szkolny Klub Wolontariusza wyznacza swojego opiekuna (koordynatora dziatan);
Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspdlpracy z konkretng
instytucjg czy grupa potrzebujacych, racjonalizowania pewnych problemow, mowienia
o trudnos$ciach 1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

wszystkie osoby przed ukoficzonym 18 rokiem zycia musza uzyska¢ zgode
co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna
prawnego;

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole

1 uczniowie dziatajg pod stata opiekg nauczyciela;
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8) za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkole, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dzialania;

9) podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

4. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

1) szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu;

2) wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,;

3) szkota moze podja¢ wspdlpracg w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktéorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym;

4) podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
uczniow  wymagajacych szczegblnego wsparcia w  rozwoju lub  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscia;

5) dyrektor podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

6) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢
1 realizacje w szkole, prowadzi Samorzad w porozumieniu z dyrektorem,;

7) samorzad ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu oraz ustala struktur¢ rady
wolontariatu i jej kompetencje w oddzielnym regulaminie;

8) rada wolontariatu peni funkcje¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym 1 spotecznosci
lokalnej;

9) kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow;

10) wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i1 S$rodowiska
naturalnego;

11) wolontariusze =~ moga  podejmowaé¢  dziatania ~w  zakresie  wolontariatu

w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow;
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12) wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty;

13) szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin
Klubu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu

Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz rada wolontariatu i radg rodzicow.

§ 48. 1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng zwang dalej

10.

11.

12.

»innowacja” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Eksperyment to dzialania sluzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole,
w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga naktadow finansowych, dyrektor
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja lub eksperyment, wymagajace naktadow finansowych, moga by¢ podjete przez
szkote tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Autor lub zespot autorski opracowuje opis zadan innowacji lub eksperymentu.

Autor (autorzy) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w sprawie wprowadzenia w szkole eksperymentu
po zapoznaniu si¢ z celem, zatoZzeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

Dyrektor, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, wystepuje do Ministra Edukacji
Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
w szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie eksperymentu, za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory wydaje
opini¢ o planowanym eksperymencie.

Po zakonczeniu eksperymentu, dyrektor przekazuje Ministrowi Edukacji Narodowej oceng
eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem

eksperymentu. Oceng sktada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 49. 1. W szkole pracuja nauczyciele, ktorych zatrudnia Centrum.

2.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do szczegotowych obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku do
kazdego cztowieka;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiadanie
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy;

3) ksztaltowanie u uczniow postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

4) zapoznanie uczniOw z podstawg programowg ksztalcenia ogoélnego z danego
przedmiotu i programem nauczania, oraz programem nauczania zawodu;

5) realizacja calej podstawy programowe] ksztalcenia ogoélnego z danego przedmiotu
I programem nauczania, oraz programem nauczania zawodu,

6) jasne formulowanie wymagan wobec ucznidow, wynikajace z przyjgtego programu
nauczania, zasady i Kkryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom
informacji o postgpach w nauce przedmiotu;

7) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych si¢ pod jego opieka
uczniow;

8) dbanie o pomoce naukowe, powierzong mu sal¢ i sprzet w czasie prowadzenia zajec;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

10)na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

12) respektowanie praw ucznia;
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13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

14) doskonalenie wtasnych umiejg¢tnosci dydaktycznych oraz systematyczne podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

15) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

16) wtasciwe prowadzenie przydzielonych mu zaj¢¢ pozalekcyjnych;

17) pelienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

18) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa mig¢dzy
nim a uczelnig;

19) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

20) wspotpraca z biblioteka szkolna.

§ 50. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora warunkéw umozliwiajacych peing realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opickunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i1 zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy przez dyrektora;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora oceny pracy do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora) w terminie 14 dni
od przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony osob, zarowno dorostych, jak i1 spoteczno$ci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych oséb;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran rady
pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujacych przepisow prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzuro6w w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

4. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
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5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor.

6. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy pracg w szkole po raz pierwszy ma prawo
do pomocy ze strony dyrektora, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna stazu oraz
innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 51. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony mu
oddziat przez 3 lata, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajaca si¢ choroba), nie
jest w stanie prowadzi¢ oddziatu, dyrektor:

1) zarzadza zastepstwo;
2) przydziela oddziat innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy jest
dluzszy niz 3 miesiace.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznosci oddziatu;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oddziatlowym pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci oddziatu.

5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia fizycznego i psychicznego, cech
osobowosciowych, warunkow rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza, atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym;

7) pomoc W rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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9) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, a takze wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

10) wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie u ucznidw pozytywnej motywacji uczenia si¢ i wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig¢;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczng analize postepéw w nauce i frekwencji wychowankow, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zardwno na ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem oddziatu, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,

C) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,

f) udzielanie porad i pomocy tym uczniom, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ dydaktycznych 1 majg trudnosci w uzupeknieniu
materiatu;

15) wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami,
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie oddzialu, odpowiedzialno$ci za tad i porzadek, czystos¢ i
estetyke sal lekcyjnych, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samo-rzadnos$ci i
inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej

wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie tg aktywnoscia;
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17) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach zainteresowan
I organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na zyczliwo$ci
1 zaufaniu, miedzy innymi poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wyjscia poza
szkote, wycieczki i imprezy krajoznawczo—turystyczne, wycieczki przedmiotowe,
imprezy wyjazdowe, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy;

19) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedoéw i wad wychowankow;

20) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich  osobowo$ci, w  tym  stwarzanie  uczniom  warunkow
do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0sob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

21) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng¢ osobistg i psychiczng, o estetyke
I stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkota;

22) wspotprace z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami,
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych, zainteresowan 1 predyspozycji oraz szczeg6lnych uzdolnien uczniow,
organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach
pozaszkolnych;

23) wspolprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia fizycznego i psychicznego;

24) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

c) aktywnego wlaczania ich w zycie oddziatu i szkoty;

25) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowanie do organdéw szkoty oraz innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

26) wspotprace z wychowawcami w internacie.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych oddziatu, a w szczegodlnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) prowadzi e—-dziennik, arkusze ocen ucznia;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) wypisuje i rozdaje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami wiladz nadrzednych, poleceniami dyrektora oraz uchwalami rady
pedagogicznej (przygotowanie wniosku o stypendium, nagrodg, kare, przygotowanie
opinii 0 uczniu).

Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej z oddzialem,

z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego, a nastepnie

przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym

roku szkolnym.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

wedlug kalendarza spotkan opracowanego przez dyrektora. Na wniosek rodzicow lub

Z wlasnej inicjatywy wychowawca moze réwniez organizowaé spotkania rodzicow

z innymi nauczycielami lub dyrektorem.

Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych

w tym zakresie placéwek i instytucji o§wiatowych.

Dyrektor umozliwia zainteresowanym wychowawcom 1 innym nauczycielom udziat

w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka wychowawcza,

w taki sposob, aby nie zostaly zaktdcone zajecia dydaktyczne.

Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy:

1) na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

2) na pisemny uzasadniony wniosek spotecznosci oddziatu o zmiang wychowawcy.
Spoteczno$é¢ oddziatu wystepuje do dyrektora z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2,
poprzez oddzialowg rad¢ rodzicow 1 samorzad oddziatu. Wniosek powinien wyraza¢ wole
wigkszosci rodzicow uczniow danego oddzialu (co najmniej 50% glosow) oraz zawierac
podpisy wszystkich wnioskodawcow.

O zaistnialej sytuacji spornej dyrektor jest zobowigzany bezzwlocznie powiadomic

wychowawce, ktorego dotyczy wniosek.

Radzie pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez dyrektora,

przyshuguje prawo wyrazenia wtasnej opinii w kwestii rozstrzygnigcia sporu.

Decyzje w sprawie wniosku podejmuje dyrektor, po wuprzednim wystuchaniu

zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 52. 1. Do zakresu obowigzkéw 1 kompetencji pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie pracy wychowawczo- opiekunczej, w oparciu o plan pracy, za ktorg
jakos¢ 1 wyniki jest odpowiedzialny oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

2) przestrzeganie obowigzujacych w szkole procedur, regulamindéw i instrukc;ji.

2. Do podstawowych obowigzkoéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie i organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;

2) wspolpraca z wychowawcami w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) stawiania si¢ w pracy w stanie umozliwiajacym rzetelne wypekianie natozonych
obowigzkow;

4) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

5) dbanie o realizacj¢ obowiagzku szkolnego przez ucznidéw;

6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej i udzielanie pomocy uczniom
w prawidtowym wyborze zawodu;

7) kontakt 2z rodzicami i pomoc metodyczna w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

8) poznanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnos$ci w realizacji
obowigzkow szkolnych a zwlaszcza trudnosci wychowawcze;

9) rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod 1 $rodkéw zaradczych
zapobiegajacych niedostosowaniu spotecznemu wsrod uczniow;

10) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych i rowiesniczych;

11) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrod uczniow;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zakladami pracy, i innymi
placowkami wychowania i1 ksztalcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia uczniom
wlasciwych warunkéw do nauki 1 opieki wychowaweczej;

13) rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

14) organizacja zajg¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla ucznidéw niepetnosprawnych;

15) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

16) organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdujacymi

si¢ w trudnych warunkach materialnych, a zwlaszcza z rodzin niepelnych i rodzicéw
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samotnie wychowujacych dzieci, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym,;

17) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,
prokuraturg, policja, urzedem pracy, placowkami stuzby zdrowia, kuratorami
sgdowymi w sprawach zapewnienia wlasciwych warunkéw socjalno-bytowych
i opieki nad dzie¢mi i mtodzieza;

18) nauczyciel jest zobowigzany wykonywaé czynnosci dodatkowe zlecone przez
dyrektora.

§ 53. 1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) udostgpnianie zbioréw stuchaczom i nauczycielom;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) wspolpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

5) przeprowadzanie inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki.

2. Ponadto nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany:

1) udostgpniac zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i propagandowa wizualna, stowng i audiowizualng
zbioroéw, biblioteki i czytelnictwa;

3) poznawac czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwa¢ dla biblioteki
tych ostatnich;

4) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

5) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego oraz
indywidualny instruktaz w tym zakresie;

6) wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi
W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

7) troszczy¢ sie o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

8) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami
1 przeprowadzi¢ ich selekcje;

9) prowadzi¢ ewidencje zbiorow;

10) opracowywaé zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,

konserwacja);
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11) organizowa¢ warsztat dziatalno$ci informacyjnej;

12) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresows),
indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej stuchaczy;

13) planowac¢ pracg (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz zajg¢¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych), sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki
I oceny stanu czytelnictwa w szkole;

14) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§ 54. 1. Dyrektor moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektorow. Powierzenia tych
stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego
szkote i rady pedagogiczne;j.

2. Kompetencje i zakres obowigzkoéw wicedyrektorow okresla dyrektor..

3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci w szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora przejmuje obowigzki dyrektora
w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole.

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas pehnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze pelnienia funkcji zastgpey dyrektora, ma
wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora pedagoga
szkolnego, doradcy zawodowego i nauczycieli bibliotekarzy;

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

6) pelni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;

7) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

8) kontroluje wypetianie obowigzkow przez nauczycieli, a w szczegolnosci petnienie
dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) kontroluje prace pracownikow administracji i obshugi;

11) nadzoruje prace biblioteki szkolnej;

12) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly przez spoteczno$¢ szkolna;

13) wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem ich
zgodnosci z podstawowa programowa ksztalcenia ogdlnego;

15) moze prowadzi¢ szkolenia rady pedagogicznej w zakresie prawa oswiatowego;
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16) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym hospituje zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem hospitacji;
17) opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz wiadz
o$wiatowych;
19) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacjg W Szkole egzaminu maturalnego oraz
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach;
20) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;
21) nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych odbywajacych
si¢ w szkole;
22) organizuje matury probne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;
23) przygotowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoty, a w szczegdlnosci
wspottworzy:
a) arkusz organizacji szkoty,
b) kalendarz szkoty,
C) roczny plan pracy szkoty,
d) grafik dyzuréw nauczycieli,
e) szkolny zestaw programow nauczania,
f) szkolny zestaw podrgcznikow;
24) przygotowuje tygodniowy rozktad zajg¢ szkoty na kazdy rok szkolny i wprowadza
niezbedne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;
25) organizuje zast¢pstwa za nicobecnych nauczycieli;
26) prowadzi ksigge zastepstw;
27) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje
je do ksiegowosci;
28) kontroluje e—dziennik, arkusze ocen uczniow i inng dokumentacje szkolna;
29) kontroluje przygotowane materiaty do publikacji na stronie internetowej szkoty;
30) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;
31) prowadzi ewidencj¢ wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkofe;
32) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;
33) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w szkole w zakresie dziatania programowego;

34) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci szkolnej;
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35) petni nadzor nad samorzadem uczniowskim;

36) stwarza warunki wspotpracy szkoty ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzbg zdrowia,

poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;

37) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;

38) ma prawo, w ramach pelnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu

oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;

39)ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar

porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym:;

40)ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkow

I kompetencji;

41) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem, radg pedagogiczng

1 organem prowadzacym szkot¢ w zakresie powierzonych mu obowigzkow.

§ 55. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor moze, za

zgoda organu prowadzacego szkole, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

2. Liczbe stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkole.

3. Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwotuje z nich dyrektor,

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote i rady pedagogiczne;.

4. Kompetencje 1 zakres obowigzkoéw osob na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla

dyrektor.

§ 56. 1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

organizacja, kierowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu;

wspoOttworzenie:

a) arkusza organizacyjnego w zakresie praktycznej nauki zawodu;

b) zadan dydaktyczno-wychowawczych w zakresie praktycznej nauki zawodu;

€) planu szkolen dla nauczycieli zawodu zwigzanych z doskonaleniem zawodowym.
przygotowywanie projektow umoéw migdzy szkota a zaktadami pracy i innymi
o$rodkami na przeprowadzanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

nadzor nad prowadzonymi poza szkola zajeciami praktycznymi i1 praktykami
zawodowymi, kontrola warunkow bezpieczenstwa i1 higieny pracy stanowiskach pracy
uczniow;

formutowanie wnioskéw odnos$nie usprawnienia organizacji szkolenia zawodowego

I podnoszenia poziomu ksztatcenia;
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6) przewodniczenie szkolnemu zespotowi przedmiotéw zawodowych;
7) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia zawodowego;
8) organizacja i kontrola czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem zewngtrznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
9) wspodlpraca z zakladami i instytucjami w celu prowadzenia dodatkowych zajgé
(szkolen) dla uczniow.
§ 57. 1. W szkole pracujg pracownicy samorzadowi, ktorych zatrudnia Centrum.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Kompetencje, obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci pracownikow, o ktorych mowa

w ust. 1, okresla dyrektor.

Rozdzial 6

Uczniowie

§ 58. 1. Zasady rekrutacji uczniow okreslajg odrebne przepisy.
2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia nauki w wybranym zawodzie.

3. Szczegodtowy tryb i kryteria rekrutacji okresla regulamin rekrutacji, zatwierdzony przez
rad¢ pedagogiczna.

4. Dane osobowe zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczgszcza do danej szkoty.

5. O przyjeciu ucznidw przechodzacych z innych szkot, w tym szkol innego typu decyduje
dyrektor zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Rodznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktoérej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

§ 59. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) znajomosci wymagan edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych oraz kryteriow oceny z zachowania;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

informacji o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

ochrony prywatnosci;

korzystania z pomieszczen szkoty i ich wyposazenia, w tym biblioteki i czytelni,
zgodnie z ich regulaminem;

uczestniczenia w zyciu szkolnym, w szczegolnosci poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie
uczniowskim;

korzystania z pomocy materialnej w formie stypendiow socjalnych i motywacyjnych
w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, zgodnie z regulaminem i na wniosek szkolnej

komisji stypendialnej;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli to nie narusza dobra innych o0sob;

11)pomocy - w formie i czasie uzgodnionym z nauczycielem lub wychowawcg —

w przypadku trudnos$ci w nauce lub problemow wychowawczych;

12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) wnoszenia na teren szkoty telefonu komorkowego oraz korzystania z niego podczas

przerw, przed i po zaj¢ciach edukacyjnych;

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

15) ztozenia skargi, gdy naruszone zostang prawa i dobro ucznia.

2. Tryb postgpowania w przypadku ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)
2)

3)

§ 60. 1.

1)
2)

skarge, moze wnie$¢ uczen petnoletni lub prawny opiekun ucznia niepeinoletniego;
skarga winna by¢ zlozona na piSmie do dyrektora, nie pozniej niz 3 dni robocze
od wystapienia zaj$cia;

pismo powinno zawiera¢ szczegdlowy opis zajscia z uwzglednieniem ewentualnych
Swiadkow.

Uczen ma obowigzek:

systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, praktyk zawodowych i pozalekcyjnych form

ksztalcenia oraz do aktywnego w nich udziatu;
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3) przestrzegania obowigzujacego w szkole porzadku oraz zasad kultury wspolzycia
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

4) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
mobilnych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowiagzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen mobilnych, urzadzenia
powinny by¢ wytaczone i schowane,

b) uzywanie urzadzeh mobilnych w czasie zaje¢ jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu programowego,

€) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub wykonywanie zdjec jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej;

5) dostosowania si¢ do obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa, ochrony
zdrowia 1 higieny osobistej, w tym zakazdéw dotyczacych picia alkoholu, palenia
papierosOw (takze elektronicznych), uzywania wszelkiego rodzaju $rodkow
odurzajacych;

6) zachowania si¢ w sposob nienaruszajacy godnosci osobistej innych, w tym
nieuzywania stownictwa uznawanego za wulgarne;

7) zachowania czystoSci pomieszczen, w ktorych przebywa, oraz poszanowania
znajdujacego si¢ w nich wyposazenia;

8) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) realizowania przyjetych na siebie zobowiazan;

10) uzupekiania brakéw edukacyjnych spowodowanych nicobecnos$cig;

11) dbania o schludny wyglad, stosownie do wieku i ogdlnie przyjetych norm;

12) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni;

13) wiaczania si¢ w miare swoich mozliwosci w realizacj¢ zadan podejmowanych przez
organa szkoty;

14) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice ucznia.

3. W przypadku razacego naruszenia stanu sanitarnohigienicznego oraz udowodnionych
aktow wandalizmu uczen moze zosta¢ zobowigzany do ich usunigcia, a rodzice ucznia
niepetnoletniego takze do pokrycia kosztow usunigcia zniszczen.

§ 61. 1. Wyrdzniajacy sie uczniowie moga by¢ nagrodzeni:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwatg dyrektora (dyplom, list pochwalny);
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3)
4)
5)

nagroda ksigzkowa;
nagroda rzeczowg;

stypendium za wyniki w nauce i sporcie.

2. Nagrode¢ ksigzkowg 1 rzeczowg przyznaje rada pedagogiczna na umotywowany wniosek

wychowawcy, kierownika praktycznej nauki zawodu lub opiekuna samorzgdu.

3. Zuwagi na uznaniowy charakter nagrody prawo nie przewiduje mozliwos$ci odwotania si¢

od decyzji rady pedagogicznej o nieprzyznaniu nagrody.

4. Uczen ma prawo pisemnego wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody:

1)

2)

zastrzezenie moze wnie$¢ uczen lub rodzice ucznia niepeinoletniego w terminie
siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania,

zastrzezenie musi zawiera¢ uzasadnienie.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego otrzymania po zasiggnig¢ciu opinii

samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej. Decyzja dyrektora podjeta w trybie

odwotawczym jest ostateczna.

§ 62. 1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Za zachowania niewlasciwe uczen moze zosta¢ ukarany:

upomnieniem ustnym wychowawcy oddziatu;

pisemng nagang wychowawcy oddziatu;

upomnieniem dyrektora;

nagang dyrektora na wniosek wychowawcy oddziatu lub innych nauczycieli,

nagang dyrektora z ostrzezeniem o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniow;
skresleniem z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu

opinii samorzadu szkolnego;

la. Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie

szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac

srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)

pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrocenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

1b. Przepisu, o ktérym mowa w ust. 1a. nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢

czynu

zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub

przestgpstwa skarbowego.
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2. Kare, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, stosuje si¢ wtedy, gdy wyczerpano wszystkie

dostepne mozliwosci oddzialywania na ucznia. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastgpuje

w formie decyzji administracyjnej.

3. Zachowania niewlasciwe, podlegajace karze skreslenia z listy uczniow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

notoryczne opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia;

przynoszenie na teren szkoly przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu,

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob, udziat w bdjce
lub pobiciu, rozboj;

spozywanie alkoholu lub przebywanie na zajeciach w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu;

uzywanie narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych oraz naktanianie innych os6b do
zazywania tych srodkow;

$wiadome niszczenie lub kradziez mienia szkoty;

stwarzanie sytuacji powodujacych zagrozenie pozarowe lub zalanie woda;

stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu, w szczego6lnosci falszywy alarm;

zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne;

10) naruszanie nietykalnosci cielesnej lub godnos$ci innych.

4. Procedura postgpowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sporzadzenie notatki o zaistnialtym incydencie zgodnie z art. 14 ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego;

sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie jako przypadek,
za ktory ucznia mozna skresli¢ z listy;

przedstawienie radzie pedagogicznej przez wychowawce 1 pedagoga szkolnego
uchybien w postepowaniu ucznia, ale takze jego zalet 1 okoliczno$ci tagodzacych;
sprawdzenie przez rade pedagogiczng, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, czy byt wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podjecie przez rad¢ pedagogiczng uchwaty dotyczacej skreslenia ucznia z listy, zgodnie
z regulaminem rady, przy zachowaniu quorum;

zaopiniowanie wniosku o skre$lenie z listy uczniow przez samorzad uczniowski;
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7) zapoznanie si¢ przez dyrektora z opinig samorzadu i podjecie decyzji
o skresleniu z listy uczniéw, a takze powiadomienie o podjetej decyzji ucznia i jego
rodzicow.
5. Stosowane kary nie mogg narusza¢ godnosci osobistej ucznia i jego nietykalnosci osobiste;.
6. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary:
1) od kary wymienionej w ust. 1 pkt 1-3 do dyrektora w ciggu 7 dni od daty powiadomienia
0 ukaraniu;
2) od kary wymienionej w ust. 1 pkt. 4-6 do mazowieckiego kuratora os$wiaty za
posrednictwem dyrektora Centrum w ciggu siedmiu dni od otrzymania decyzji
0 ukaraniu;
7. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 6 powinno mie¢ forme pisemng i zawierac¢ uzasadnienie.
8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania po zasi¢gnigciu opinii
samorzadu stuchaczy i rady pedagogiczne;.
9. Pozytywne rozpatrzenie podania powoduje uchylenie kary.

10. Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje w mocy pierwsza decyzje.

Rozdzial 7

Rodzice

§ 63. 1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia

I wychowania uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicéw ze szkota.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wynikajacych z ustawowego obowigzku nauki
nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

3) wspieranie procesu edukacji swojego dziecka, w tym wspieranie niezbednego do tego
procesu autorytetu nauczycieli oraz szacunku dla pracownikéw i innych uczniow
szkoty;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole w terminie do 7 dni od jego powrotu
na zajgcia;

6) kontaktowanie si¢ z wychowawca, nauczycielami lub dyrektorem we wszystkich

sprawach dotyczacych edukacji i wychowania dziecka;
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7) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;
8) przestrzeganie niniejszego statutu.
3. Rodzice uczniow szkoly branzowej majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca oddziatu i nauczycielami;

2) znajomosci celow, zadan i zasad funkcjonowania szkoty;

3) wystgpowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

4) informacji o stosowanych przez szkote podr¢cznikach i programach nauczania;

5) zapoznania z wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania;

6) informacji o sytuacji dziecka, takze za posrednictwem e-dziennika;

7) informacji o ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych swojego dziecka;

8) uzasadnienia ocen dziecka w formie przyjetej w statucie;

9) porad pedagoga szkolnego;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad dotyczacych wychowania
1 ksztalcenia dziecka;

12) pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w statucie
i w odrebnych regulaminach;

13) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca, nauczycielami przedmiotow, dyrekcja
oraz specjalistami;

14) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

15) wybierania przedstawicieli i kandydowania do rady rodzicow, a takze uczestnictwa
w jej pracach;

16) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swoich reprezentantow.

§ 64. 1. Respektujac prawo rodzicow ucznidow do informacji o postepach dziecka w nauce

i zachowaniu, szkota organizuje systematyczng wspoOlprace w nastepujgcych formach:

1) zebrania klasowe;

2) dni otwarte;

3) zebrania wynikajace z aktualnych potrzeb klasy;

4) indywidualne rozmowy z dyrekcja, pedagogiem szkolnym nauczycielami,
wychowawca;

5) kontakty telefoniczne lub mailowe z dyrekcja, pedagogiem szkolnym nauczycielami,

wychowawca.
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2. Rodzice majg prawo zglaszania uwag i propozycji, ktore mogg usprawni¢ prace szkoty,
uczestniczy¢ w dziatalno$ci rady rodzicow oraz wspoétorganizowac z wychowawca imprezy
klasowe.

3. Rodzice/prawni opiekunowie w trosce o dobro dziecka powinni informowaé¢ wychowawce
i/lub nauczycieli o trudnej sytuacji zdrowotnej, rodzinnej lub materialnej.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek informowa¢ wychowawce lub pedagoga
szkolnego o posiadaniu przez dzieci opinii, orzeczen wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne lub inne instytucje, moggce mie¢ wplyw na proces
dydaktyczny i wychowawczy.

5. Obowigzkiem rodzicoOw jest uczestnictwo w zaplanowanych w kazdym roku szkolnym
zebraniach klasowych.

6. Na zebraniach klasowych wychowawca sporzadza list¢ obecno$ci rodzicéw; kontakty
indywidualne i telefoniczne wychowawca odnotowuje w e-dzienniku.

7. Wychowawca moze wysta¢ do rodzicow wezwanie pisemne, jezeli brak jest kontaktu
ze strony rodzicoOw lub wymaga tego sytuacja.

8. Zobowiagzuje si¢ rodzicow do niezwltocznego usprawiedliwienia i zwolnienia z lekcji,
podajac przyczyny nieobecnosci dziecka.

§ 65. 1. Szkota organizuje dni otwarte i zebrania klasowe umozliwiajace rodzicom uzyskiwanie

informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce i zachowania.

2. W przypadku braku mozliwosci obecno$ci na zebraniu rodzic ma prawo do spotkania
w innym terminie uzgodnionym wczesniej z nauczycielem. Spotkanie z rodzicem nie moze
kolidowa¢ z obowigzkami stuzbowymi nauczyciela, w szczegdlnoSci zaktocaé lekcji i
dyzuru na korytarzu podczas przerwy.

3. Wymiana informacji pomi¢dzy nauczycielami, wychowawcami i rodzicami odbywa si¢

takze za posrednictwem e-dziennika.

Rozdzial 8

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 66. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
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wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego, efektow

ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu Stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
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§ 67. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 68. 1. Dokonuje si¢ klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ na koniec najwyzszej programowo klasy.

5. Na klasytfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Warunkiem ukonczenia szkoty jest przystapienie do egzaminu zawodowego.

§ 69. 1. Oceny klasyfikacyjne i biezace ustala si¢ w stopniach wedtlug nastepujacej skali:

1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w Stopniach, o ktorych mowa

w ust. 1 pkt 1-5.
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3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.
4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zapisuje si¢ stownie w petnym brzmieniu.
5. Przy zapisywaniu ocen biezacych stosuje si¢ skale cyfrowsa, o ktorej jest mowa w ust. 1,
1 dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-".
§ 70. 1. Na podstawie stopnia opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetno$ci wymienionych
w § 66 ust. 2 ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) wyczerpujgco opanowat caly materiat programowy,
b) posiadl umiej¢tno$é rozumienia uogodlnien i zwigzkow pomigdzy zagadnieniami
oraz samodzielnego wyjasniania zjawisk,
€) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych
i praktycznych,
d) uzywa jezyka poprawnego stylistycznie, posiada swobod¢ w postugiwaniu si¢
terminologig naukowg oraz wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;
2) oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal caly material programowy, potrafi powigza¢ wiadomosci w logiczny
uktad,
b) wlasciwie rozumie uogodlnienie i zwigzki oraz poprawnie wyjasnia zjawiska bez
pomocy hauczyciela,
€) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i w praktyce,
d) posiada poprawny jezyk i styl, potrafi postugiwaé si¢ terminologig naukowa,
wypowiada si¢ klarownie.
3) oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal material programowy oraz wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi,
b) poprawnie rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowany przez nauczyciela,
C) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,
d) nie popehia istotnych btedow jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje w
terminach naukowych.

4) oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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d)

posiadl wiadomosci ograniczone do zasadniczych tresci podstawy programowej
z danego przedmiotu s3 one logicznie powigzane,

rozumie wigkszo$¢ podstawowych uogolnien oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z
pomoca nauczyciela,

stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i1 teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

nie popetnia zbyt wielu btedow jezykowych, wiadomosci przekazuje jezykiem

zblizonym do potocznego.

5) ocen¢ dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

posiada tylko konieczne i luzno zestawione wiadomosci,

nie rozumie podstawowych uogdlnien i nie posiada umiejetno$ci wyjasnienia
zjawisk,

posiada umiejetnosci stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych i1 przy
pomocy nauczyciela,

w wypowiedziach popelnia liczne btedy stylistyczne oraz bledy w stosowaniu

terminologii naukowej, postuguje si¢ nieporadnym jezykiem.

6) ocen¢ niedostateczny oOtrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng

dopuszczajacy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub krajowym oraz laureat lub

finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywng roczna oceng klasyfikacyjna.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 3, a ktory tytut laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjng.

§ 71. 1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow

na poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci umiejgtnosci i postaw

uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu danego

etapu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw

programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.
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§ 72. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego opinii lub orzeczenia, o ktorych jest mowa w pkt 1 — 2, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 73. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy, oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami
okreslonymi w § 70 ust. 1, powinny by¢ dokonywane systematycznie w warunkach zapew-
niajacych obiektywnos¢.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace Klasowe (obejmujace okreslony dzial programu nauczania danego przedmiotu);

3) sprawdziany pisemne, w tym testowe (obejmujgce okreSlony rozdzial, blok
tematyczny);

4) kartkowki (obejmujace materiat co najwyzej z trzech ostatnich tematow);
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4.

10.

5) prace domowe;

6) prezentacje;

7) projekty;

8) ¢wiczenia i zadania praktyczne.

Ustala sie¢ nast¢pujgce zasady przeprowadzenia prac klasowych i sprawdzianow pisemnych:

1) uczniowie powinni by¢ powiadomieni z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie pracy klasowej (formg potwierdzenia powinien by¢ wyprzedzajacy wpis do
dziennika lekcyjnego);

2) w jednym dniu moze odbywac¢ si¢ nie wig¢cej niz jedna praca klasowa;

3) kazda praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu 2 tygodni,
Z poprawionymi btedami i uzasadnieniem oceny;

4) po kazdej pracy klasowej nauczyciel dokonuje jej omowienia i poprawy popetnionych
btedow oraz udostgpnia uczniom ich prace do wgladu na zajeciach;

5) poprawione i ocenione prace klasowe przechowywane sg do konca roku szkolnego;

6) kartkowki moga by¢ niezapowiadane i nie przechowuje si¢ ich w dokumentacji
nauczyciela, lecz rozdaje uczniom po sprawdzeniu.

Przed kazdg pracg klasowg i sprawdzianem nauczyciel informuje uczniow o Kryteriach,

wedtug ktérych zostanie ona oceniona. Oceniajac prace ucznia nauczyciel wskazuje, ktore

treSci uczen opanowat dobrze, a ktore musi uzupehni¢ iinformuje na pracy o stopniu

spelniania przekazanych wczesniej kryteriow. Ocena testow zawiera otrzymang liczbe

punktow oraz liczbg punktow jaka maksymalnie uczen mogt za ten test uzyskac.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng. W szczegdlnych przypadkach, na pisemny

wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do dyrektora, nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng na pismie.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Rodzice sg regularnie informowani o ocenach i zachowaniu swoich dzieci na zebraniach

i dniach otwartych, ktore odbywaja si¢ zgodnie z grafikiem przedstawianym rodzicom

we wrzesniu, na stronie internetowej szkoty i w gablocie informacyjnej w szkole oraz

poprzez e-dziennik.

Ocena opiera si¢ na znanych uczniowi i jego rodzicom wymaganiach.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczniowie otrzymujg prace na zajeciach edukacyjnych po ustaleniu oceny przez

nauczyciela. Rodzice maja mozliwo$¢ dostepu do prac podczas zebran, dni otwartych lub

w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
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11. Rodzice moga za pomocag wilasnych urzadzen elektronicznych wykona¢ fotokopie pracy
ucznia. Fotografie prac nie powinny by¢ zamieszczane na portalach spotecznosciowych,
a udostepnianie ich osobom trzecim nie moze narusza¢ dobr osobistych ani ucznia, autora

pracy, ani nauczyciela, osoby przygotowujacej zestaw pytan i sprawdzajace;.

12. Prace, o ktérych mowa w ust. 10 z koncem roku szkolnego ulegaja zniszczeniu.

§ 74. 1. Namiesigc przed radg uchwalajaca wyniki klasyfikacji rocznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sa obowigzani poinformowaé

ustnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanym dla niego zagrozeniu negatywng oceng
klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Jesli poinformowanie ustne, o ktdrym mowa w ust. 1, jest niemozliwe, to rodzice otrzymuja

pisemng informacj¢ poprzez e-dziennik.

3. W terminie dwoch dni roboczych od powiadomienia o zagrozeniu negatywna oceng
klasyfikacyjna uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela o okre§lenie warunkow,
jakie uczen powinien speti¢, aby uzyskaé ocene pozytywng. Uczen lub rodzic moga
zwroci¢ si¢ na pismie lub ustnie, a nauczyciel w tej samej formie przekazuje informacje
o warunkach, w sposob najbardziej przydatny dla ucznia i zgodny z jego oczekiwaniami,
np. udostgpniajac wykaz tematow, przyktadowe pytania i zadania oraz ¢wiczenia.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczna,
zobowigzany jest uzupetni¢ tresci programowe pod kierunkiem nauczyciela.

5. Oceny $rodroczne wystawia nauczyciel nie pozniej niz na 3 dni robocze, a oceny roczne nie
pézniej niz na tydzien przed zapowiedzianym terminem rady uchwalajacej wyniki
klasyfikacji.

6. Ocena roczna, o ktorej mowa w ust. 5, jest przewidywang oceng roczng w rozumieniu
ust. 7-9.

7. Przewidywang oceng z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w formie
cyfry, a ocen¢ zachowania w formie skroconej w rubryce przeznaczonej na wpisanie oceny
proponowanej.

8. Na 5 dni przed rada uchwalajaca wyniki klasyfikacji rocznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sa obowigzani poinformowac
ustnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i rocznej ocenie zachowania. Dodatkowo rodzice informowani
sg poprzez wpis w e-dzienniku.

9. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych jest negatywna, a takze gdy przewidywana roczna ocena zachowania jest
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naganna, w razie nieobecno$ci rodzica na zebraniu rodzicow informacje, o ktérej mowa

w ust. 8, nalezy przekaza¢ za posrednictwem e-dziennika.

§ 75. 1. Przewidywana roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w § 74 ust. 5 - 8, nie

2.

w

jest rownoznaczna z ocena klasyfikacyjng. Uczen ma prawo do poprawy w formie
sprawdzianu rocznej oceny klasyfikacyjnej. Podanie do dyrektora o sprawdzian rocznej
oceny klasyfikacyjnej moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic w terminie nie pozniejszym niz
na 3 dni przed terminem rady uchwalajacej wyniki klasyfikacji.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
klasyfikacyjnej oceny rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest:
1) uzyskanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testow,
co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgé;
3) wiasciwa postawa i praca na zajgciach;
4) uzyskanie pozytywnej przewidywanej oceny rocznej (negatywna ocena roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego).
5) ocena uzyskana w wyniku klasyfikacji srodrocznej moze by¢ oceng nizszg w skali ocen
o jeden stopien od oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania w sprawie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
dyrektor powoluje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu rocznej oceny klasyfikacyjnej
i powiadamia ucznia oraz rodzicow o terminie sprawdzianu.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz na 1 dzieh przed
terminem rady uchwalajacej wyniki klasyfikacji.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne 1 inny nauczyciel prowadzacy zajecia tego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1, moze odbywac si¢ w formie pisemnej lub ustne;.
W przypadku wychowania fizycznego, informatyki lub praktycznych zaje¢ zawodowych
sprawdzian moze mie¢ charakter zadania praktycznego.
Ze sprawdzianu rocznej oceny klasyfikacyjnej sporzadza si¢ protokot, dotacza sie
do niego odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoél, o ktorym mowa w ust. 7, przechowywany jest w dokumentacji ucznia.
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§ 76. 1. Przewidywana roczna ocena zachowania nie jest rtOwnoznaczna z oceng klasyfikacyjna.

6.

Uczen ma prawo ztozy¢ do dyrektora podanie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny zachowania.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) brak udzielanych kar z zakresu § 62 ust. 1 pkt. 2-4 w ciggu roku;

2) pozytywna opinia samorzadu uczniowskiego;

3) pozytywna opinia pedagoga szkolnego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania w sprawie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje
do rozpatrzenia wniosku, w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, ustala roczng ocen¢ zachowania nie pdzniej niz
na 1 dzien przed terminem rady uchwalajacej wyniki klasyfikacji. Ocena jest ustalana
w drodze gltosowania zwykta wiekszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 5, przechowywany jest w dokumentacji ucznia.

§ 77. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena zachowania

nie moga by¢ nizsze od ustalonych wczesniej przewidywanych klasyfikacyjnych ocen

rocznych.

§ 78. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji §rodrocznej i rocznej stwierdzono, ze poziom

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w oddziale programowo wyzszym, szkota umozliwia mu uzupetnienie brakow. O sposobie

uzupetnienia brakow decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 79. 1. Wychowaweca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami (we wrze$niu) informuje

rodzicoOw, w oparciu o materiaty przygotowane przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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3) warunkach i sposobie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana;
4) sposobach i formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych sroédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) warunkach i trybie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana;

3) sposobach i formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§ 80. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 nalezy niezwlocznie ztozy¢ do dyrektora.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 81. 1. Ocena z praktyki zawodowej wystawiana jest przez wyznaczong osobg¢ sprawujaca

nadzor nad praktykantem — opiekuna praktyk.

2. Ocena wpisana jest do dziennika praktyk, w ktérym praktykant zapisuje tematy
wykonywanych prac. Ocena musi by¢ podpisana przez opiekuna i opatrzona pieczgcia
zaktadu.

3. Na ocen¢ z praktyki zawodowej maja wpltyw: wiadomosci 1 umiejetnosci praktyczne,
przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, dyscyplina 1 zaangazowanie
w prace oraz kompetencje spoteczne, takie jak umiejetnos¢ pracy w zespole, uprzejmos¢,
gotowos$¢ niesienia pomocy, mobilno$¢, wytrwatosc.

4. Kierownik szkolenia praktycznego przenosi wystawione oceny do dziennika lekcyjnego
i arkusza ocen ucznia.

5. W przypadku niemozno$ci odbycia praktyki zawodowej przez ucznia w zaplanowanym
terminie, w szczegolnosci z powodu choroby, praktyki nalezy zrealizowa¢ w czasie wakacji

lub ferii.
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§ 82. 1. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu

ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke

zawodu.

2. Zwolnienia z praktycznej nauki zawodu reguluja odrgbne przepisy.

§ 83. 1. Podstawg rocznej klasyfikacji ucznia sg uzyskane przez ucznia:

1) oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) oceny z zaje¢ dodatkowych;
3) ocena zachowania;
4) frekwencja przynajmniej na potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Przy ustalaniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢ pod
uwage faktycznie odbywajace si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem
W dzienniku z uwzglednieniem tematyki zajec.
Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza si¢:
1) nieobecnos¢ spowodowang przewlekla choroba potwierdzong usprawiedliwieniem
rodzica lub za§wiadczeniem od lekarza;
2) wyjatkowe wypadki losowe;
3) czasowg niezdolnos¢ do nauki spowodowang chorobag  potwierdzong
usprawiedliwieniem rodzica;

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

§ 84. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

2.

4.

egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania w czasie ferii lub wakacji 1 ustalenie

sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
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10.
11.

12.

13.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w odpowiednim terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych,
ktéry ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Oceny dokonuje si¢ zgodnie ze skalg ocen, o ktérej mowa w § 69 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 85. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje tez uczen, ktory:

1) przechodzi ze szkoty innego typu i powinien uzupetnic réznice programowe;
2) przechodzi ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej;
3) po przyjeciu do szkoly kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako

przedmiotu obowigzkowego.
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2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, przeprowadza nauczyciel danego
jezyka obcego nowozytnego wyznaczony przez dyrektora. W przypadku braku takiego
nauczyciela dyrektor powotuje do przeprowadzenia egzaminu nauczyciela z innej szkoty,
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. W wyjatkowej sytuacji wynikajgcej z organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan
uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, egzamin
klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy moze si¢ odby¢ w formie elektronicznej, zdalne;j,
dopuszczonej przez ministerstwo, okreslonej w odrgbnych przepisach.

4. Szczegdétowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor

W ramach szczegotowej procedury.

§ 86. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy
z tych zaje¢ po ztozeniu przez zainteresowanego ucznia najpézniej w dniu zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, informacji pisemnej do dyrektora o woli
przystapienia do egzaminu.

2. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor nie pozniej niz do dnia zakonczenia rocznych zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme
zaje¢ praktycznych, oraz egzaminu z zawodowych zaje¢¢ praktycznych, ktory ma wytacznie
forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwi¢zlg informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w odpowiednim terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora, nie pozniej niz ciggu miesigca od rozpoczgcia zajg¢ w nowym roku
szkolnym.

9. Oceny dokonuje si¢ zgodnie ze skalg ocen, o ktorej mowa w § 69 ust. 1.

10. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 88.

§ 87. 1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 88.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 88. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do dyrektora zastrzezenia, jesli uwazaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych. Oceny dokonuje si¢ zgodnie

z przedmiotowymi zasadami oceniania;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen, o ktoérych
jest mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoS$cia
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia,

0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin ten uzgadnia sig

z uczniem i jego rodzicami

. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokodl, zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnoscei;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

. W sktad komisji ustalajacej oceng, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy;

2) wychowawca;

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Z posiedzenia komisji, o ktorej jest mowa w ust. 7, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
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10.

11.

12.

13.

4) wynik gltosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych jest mowa w ust. 5 1 8, stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w odpowiednim terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 89. 1. Dokumentacja dotyczaca egzaminow, o ktorych mowa w § 85, § 86 1 § 88, moze by¢

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek.

Dokumentacjg¢, o ktorej mowa w pkt 1, udostepnia uczniowi lub jego rodzicom dyrektor
Centrum.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wykona¢ zdjgcie lub kserokopi¢ udostepnionej
dokumentaciji.

Fotografie prac nie powinny by¢ zamieszczane na portalach spolecznosciowych
a udostepnianie ich osobom trzecim nie moze narusza¢ dobr osobistych ani ucznia, autora

pracy, ani nauczyciela, osoby przygotowujacej zestaw pytan i sprawdzajace;j.

§ 90. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 87 ust. 2.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
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danego typu, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu
zawodowego.

4. Warunek przystgpienia do egzaminu zawodowego, o ktorym mowa w ust. 3 nie dotyczy
ucznioéw klas czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum.

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 3, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2 1 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2 1 4, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia arytmetyczna z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg
catkowita, oceng¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 91. 1. Srodroczna i roczna ocena zachowania powinna uwzgledniaé nastgpujace

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) staranno$¢ i systematyczno$¢ w pracy samodzielnej i w grupie;
9) systematyczne uczg¢szczanie na zajgcia;
10) sumienno$¢ w wykonywaniu polecen i przydzielonych zadan;
11) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Srodroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug

nastgpujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 92. 1. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) za punkt wyjscia przyjmuje si¢ liczbe bazowa 100 punktow (na kazda potowe roku
szkolnego). Jest ona robwnowazna ocenie dobrej zachowania;

2) o ocenie $rodrocznej zachowania decyduje suma punktow zdobytych do klasyfikacji
srdédrocznej. O ocenie rocznej decyduje suma punktéw zdobytych w ciggu catego roku
szkolnego podzielona przez dwa;

3) uczen otrzymuje oceng zachowania zalezng od liczby punktow, z zastrzezeniem Uust. 3,
wg nastepujacej skali:

a) 180 pkt i wigcej — Wzorowe,

b) 140 do 179 pkt — bardzo dobre,
c) 90 do 139 pkt — dobre,

d) 40 do 89 pkt — poprawne,

e) 1do 39 pkt— nieodpowiednie,
f) 0 pkt— naganne.

4) do liczby bazowej, o ktorej mowa w ust. 1 dodawane sa punkty za:
a) aktywng prace w samorzadzie szkolnym — 20 pkt do 50 pkt,
b) aktywng prace w samorzadzie klasowym — 10 pkt do 30 pkt,
C) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty — 10 pkt do 30 pkt,

d) pomoc kolegom w nauce — 10 pkt do 40 pkt,
e) aktywny udzial w przygotowaniu i prowadzeniu uroczystosci szkolnych — 10 pkt
do 50 pkt,
f) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz:
- W czasie zaje¢ lekcyjnych — 20 pkt,
- w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych — 50 pkt,
g) udziat w konkursie szkolnym — 20 pkt do 40 pkt,
h) udziat w konkursie migdzyszkolnym lub pozaszkolnym — 30 pkt do 50 pkt,
i) aktywny udzial w zyciu sportowym szkoty — 20 pkt za kazdy,
J) prace w wolontariacie — 10 pkt do 50 pkt,
K) kulturg osobistg — 20 do 50 pkt;
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5) od liczby bazowej, o ktorej mowa w ust. 1 odejmowane sg punkty za:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

)
K)

aroganckie zachowanie - 10 pkt do 50 pkt,

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej (w tym cyberprzemocy) — 30 pkt
do 100 pkt,

niszczenie mienia i zaSmiecanie otoczenia — 10 pkt do 50 pkt,

notoryczne spoznianie si¢ na lekcje — 1 pkt za kazde spdznienie,

opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia — za kazda nieobecno$é
nieusprawiedliwiong 1 pkt,

kradziez — 100 pkt za kazda,

samowolne korzystanie z urzadzen informatycznych i telekomunikacyjnych
w czasie lekcji — 5 pkt do 20 pkt za kazde,

stosowanie uzywek (papierosy, papierosy elektroniczne, alkohol, $rodki
odurzajace) 10 pkt — 100 pkt,

pisemne uwagi 0 negatywnym zachowaniu, w tym upomnienie, nagana
(W rozumieniu § 63 ust. 1 pkt 1, 2 i 3) - 20 pkt — 50 pkt,

konflikt z prawem — 30 pkt do 100 pkt,

wulgarne stownictwo — 10 pkt do 50 pkt,

samowolne wyjscie ze szkoly w czasie trwania nauki oraz w czasie przerw

miedzylekcyjnych — 20 pkt do 50 pkt.

6) wychowawca ma do dyspozycji w kazdym potroczu od —50 pkt do +50 pkt i moze

je przyzna¢ za inne istotne formy zachowania nieopisane w kryteriach, a majace istotny

wplyw na ksztaltowanie postawy ucznia;

7) dyrektor ma w kazdym poétroczu do dyspozycji od —50 pkt do +50 pkt i moze

je przyzna¢ za inne istotne formy zachowania nieopisane w kryteriach, a majace istotny

wplyw na ksztattowanie postawy ucznia.

. Zasady okreslone w ust. 1 mogg by¢ modyfikowane z poczgtkiem nowego roku szkolnego

na wniosek dyrektora, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow. Zmiany

moga wejs¢ w zycie z poczatkiem roku szkolnego, po uprzednim ich pozytywnym

zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, samorzad uczniowski i1 rad¢ rodzicow.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce¢ oddzialu po zasiegnigciu

opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz danego ucznia jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 761 § 86.
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Rozdzial 9

Egzaminy zawodowy

§ 93. 1. Po zakonczeniu nauki w szkole jest przeprowadzany egzamin zawodowy

przebiegajacy zgodnie z ustalonymi procedurami.

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez osoby wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Zasady organizacji egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial 10

Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 94. 1. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna.

2.
3.

Legitymacje¢ szkolng wydaje si¢ z fotografia ucznia.

Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 odcisku pieczeci urzgdowej szkoty.

W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.

Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
oplaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi sig
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

Uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacje szkolng na kazde zadanie uprawnionych osob,
w tym pracownikow szkoly i pracownikoéw ochrony peligcych obowiazki w szkole.

W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skre$len i poprawek. Legitymacje zawierajace
btedy lub omytki podlegajg wymianie.

W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej
W miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢

nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.
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§ 95. 1. Uczen, ktory ukonczyl nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, w zalezno$ci od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

2. Uczen, ktoéry otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji

z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory ukonczyt szkole z wyrdznieniem, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

5. Szczegdlowe warunki i tryb wydawania oraz wzory §wiadectw, tryb i sposoéb dokonywania
sprostowan, duplikatow, zaswiadczen i1 innych drukéw okresla rozporzadzenie, o ktorym
mowa w § 1 ust. 1 pkt. 31.

6. Swiadectwa wydawane przez szkole i legitymacije szkolne opatruje si¢ odciskiem pieczeci
urzedowej szkoty.

7. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych $wiadectw ukonczenia szkoty 1 legitymacji
szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia, numer

wydanego dokumentu, dat¢ odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

Rozdzial 11

Tradycje i ceremonial szkoly

§ 96. 1. Waznym elementem w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty jest
poszanowanie tradycji szkoty i jego historii.
2. Do ceremoniatu szkoty naleza w szczegolnosci:
1) rozpoczecie kazdego roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych: Swicto Odzyskania
Niepodlegtosci, Swieto Flagi Panstwowej, Swigto Konstytucji 3 Maja;
4) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;
5) uroczyste wreczenie $wiadectw ukonczenia szkoty.
3. Do obowiagzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru ww.

uroczysto$ci oraz innych uroczystosci wskazanych przez dyrektora.
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Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow. Ma na celu
organizacj¢ zycia szkoty, realizacj¢ celow wychowawczych oraz integracje spolecznosci
szkolne;j.

Szkota posiada sztandar.

Sztandar przechowywany jest w zamknigtej gablocie w gabinecie dyrektora.

Sztandar niesiony przez poczet sztandarowy towarzyszy uroczysto$ciom panstwowym,
lokalnym i szkolnym.

Decyzj¢ w sprawie udziatlu sztandaru w uroczystosci podejmuje dyrektor.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 97. 1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

2.
3.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

Upowaznia si¢ dyrektora Centrum do publikowania tekstu statutu i jego zmian lub
ujednoliconego tekstu statutu po kazdorazowej jego zmianie.

Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkolty, a w
bibliotece, stronie internetowej szkoty 1 pokoju nauczycielskim w wersji elektronicznej oraz
zamieszczony na stronie BIP.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: shuchaczy, nauczycieli,

dyrektora oraz innych pracownikow.

§ 98. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 99. Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 66 wchodzi w zycie z dniem 2.09.2019r.
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